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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Degerli Hocalarimiz, Sevgili Ogrencilerimiz ve bizim en énemli paydasimiz olan is
diinyasinin Saygin Kurumlari ve Temsilcileri,

Marmara Universitesi Kariyer Merkezi; en temelde, yasam boyu dgrenme felsefesi 1s1g1inda
ve bilgi toplumu olma yolunda, 6grencilere yonelik kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin
calismalar yapmak, O6grencilere bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel
birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandirmak ve gelistirmeye yonelik her tiirll
egitim, bilimsel organizasyon ve yayin faaliyetlerini gergeklestirmek ve tiim amaglara yonelik
ogrencilere kariyer danigsmanlig1 yapmak tizere kurulmustur.

En biiyiik arzumuz; Kariyer Merkezi'ni aktif, Universite'nin akademik ve idari itibarina
yakisir bir birim haline getirerek, Ogrenci-Mezun-Is Diinyas1 bazinda, giiclii ve karsilikli katma
deger yaratacak bir platforma doniistiirebilmektir. Bunun i¢in sizlerin diisiinceleri, 6nerileri ve
is birligine yonelik girisimleri de bizim i¢in cok 6nemli ve degerlidir. Universitemiz igin bir ilk
olacagi i¢in, yola heyecanla, umutla ve bir o kadar da sizlerin de desteklerine giivenerek ¢iktik,
bizleri yalniz birakmayacaginizdan emin olarak, Kariyer Merkezi'nin dncelikle Ogrencilerimiz
ve Universite Uyelerimiz ve Paydaslarimiz agisindan hayirli ugurlu olmasmi diliyor,

saygilarimi sunuyorum.

Prof. Dr. Berat Birfin BiR
Koordinator

Imza



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Universitemizin misyonu g¢ercevesinde, &grenci ve mezunlarimizin ¢agm ve is
diinyasinin degisen kosullar1 dogrultusunda, kariyer hedeflerini belirlemeleri, donanimli bir
altyapiya kavusmalar1 ve bu baglamda bilgi, beceri ve tecriibe edinmeleri konularinda onlara
yon vermek, gelisimlerine katkida bulunmak ve topluma katma deger yaratacak bireyler
yetistirilmesine destek olmaktir.
Vizyon
Universitemizin vizyonu dogrultusunda; 6grenci ve mezunlarimizin, kariyer yollarmin
belirlenmesi, gelismeleri ve is hayatina hazirlikli bireyler konumuna gelebilmeleri i¢in, kaliteli
hizmet sunma ilkesiyle hareket ederek, farkindaligi yiiksek ve ortaya koyacagi caligsmalarla
diger Universite Kariyer merkezlerine model olabilecek bir birim olmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a) Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin ¢alismalar yapmak. Bu
cercevede istihdam fuarlari, kariyer zirvesi, kariyer fuarlari, kariyer giinleri, kurumsal tanitim
giinleri, is diinyasi-iiniversite bulugmalari, kisisel gelisim giinleri, toplantilar, ziyaretler, geziler
ve bilimsel etkinlikler (kongreler, sempozyumlar, konferanslar, paneller, calistaylar) organize
etmek veya bunlara katilmak; Universite biinyesindeki akademik ve idari birimler ile Ogrenci
Konseyi ve 6grenci kuliipleri tarafindan bu amacla organize edilen etkinliklere mevcut imkanlar
Olclsiinde destek vermek
b) Ogrencilere bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini
sunma konusunda yetkinlikler kazandirma ve gelistirmeye yonelik her tiirlii egitim, bilimsel
organizasyon ve yayin faaliyetlerini gerceklestirmek, 6grencilere kariyer danigmanlig1 yapmak
¢) Ogrencilerin is bulmasma katki saglayan kisi ve kurumlari taltif veya onore edici
faaliyetler organize etmek
¢) Egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile kariyer gelistirme
bilgi yonetim sistemi kurmak ve bu kapsamda 6grenci bilgi bankasi ve ig-igyeri bilgi bankas1
olusturmak
d) Mezunlar Ofisi ile igbirligi halinde, mezunlarin 6grencilere tecriibe aktarimini ve
paylasmmini saglayict ¢alismalar yapmak, mezunlarin 6grencilere staj imkani saglamasina, ise

yerlestirilmesi ve kariyerlerinin gelisimine yardimci olmalarina yonelik ¢aliymalar yapmak



e) Universite-sanayi, Universite-sektor isbirligini gelistirmeye yonelik projeler ve
caligmalar yapmak

f) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve imkanlar1 ile hedef kitlenin kariyer
yonelim ve beklentileri gibi konularda bilimsel aragtirmalar yapmak, raporlar hazirlamak,
bilimsel arastirmalar1 desteklemek, her tiirlii bilgi, belge ve yayini temin etmek, dokiimantasyon
merkezi kurmak

g) Faaliyet alanma giren konularda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortak ¢alismalar
yapmak, projeler yiiriitmek, Universitenin bu tiir kuruluslara gerektiginde {iye olmasina yonelik
girisimlerde bulunmak, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmak, 6grencilerin katilimini
tesvik edici ¢aligmalar yapmak

g) Faaliyet alanina giren konularda yazili ve goérsel materyaller, kitaplar, dergiler,
biltenler, raporlar ve brosiirler yayimlamak. Bu ¢er¢evede kariyer planlama rehberi, kendini
degerlendirme envanteri gibi kilavuzlar hazirlamak. Televizyon, radyo, tiyatro ve diger gorsel
platformlarda programlar yapmak

h) Rektorliigiin verdigi gorevleri yerine getirmek

C. Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1. Marmara Universitesi Nihad Sayar Egitim Vakfi
2. Marmara Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (MUSEM)
3. Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi
4. Istanbul Yiiksek Ticaret ve Marmara Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Mezunlar1 Dernegi
MUMDER (Marmara Universitesi Mezun ve Mensuplar1 Dernegi)
Marmara Universitesi T1p Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi
Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksekokul Mezun ve Mensuplar1 Dernegi
ILMED (Marmara Iletisim Mezunlar1 Dernegi)
MUBESYOM (Marmara Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Ogrenim

© © N o O

Mezunlar1) Dernegi

1.3- Hizmet Alanlar

1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari



Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Cahsma Odasi 1 24 3

Toplam 1 24 3

1.2.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis 0 0 0

Cahsma Odasi 1 24 3

Toplam 1 24 3

2-Orgiit Yapisi

Rektorliige bagli bir birim olan Kariyer Merkezi (MARKAM)’nde bir koordinatdr, 1 (bir)

idari personel ve donemin degisen kosullarinda 4 (dort) adet kismi zamanli Ogrenci

Prof. Dr. Berat Birfin BIR
Koordinatér

calismaktadir.

Kismi zamanli 4 6grenci

Nesegl Dikkanoglu
— 15 Kasim 2023’den 7

Temmuz 2024’e kadar

Sef

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayis1: 0 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 4 Adet
Tablet Sayisi.....ccceevveeeeees 0 Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklar1
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos Toplam

Tam Zamanli1 | Yar1 Zamanl

Profesor

1 1

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman




4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yilzde
4.3- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam 1 1
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1
Yizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1 |11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1

Yiizde

S e

10.

5- Sunulan Hizmetler
5.1 idari Hizmetler

Kariyer Merkezi’nin genel anlamda yaptig1 idari hizmetler basliklar altinda siralanmaistir;
Kariyer Merkezi’nin Misyon ve Vizyonu dogrultusunda 6grencilerle iletisimi saglamak
ve yurutmek,

Elektronik belge yonetim sistemini (EBYS) kullanmak; gelen ve giden evrak belge
takibi,

Birim e-postalarinin yazigsmalarinin takibi,

Resmi web sayfasmin i¢erik yonetimi ve takibi,

Birim sosyal medya hesaplarinin (Facebook, Twitter ve Instagram, Youtube),

Egitim amacli yapilan faaliyetlerin organizasyonu ve konu ile ilgili kisilerle iletisim
saglanmasi,

Ogrencilere kariyer danismanlik hizmeti sunulmas,

Is diinyasindan firma ve firma yetkilileri ile iletisim kurmak ve is birligi yapmak,

Yeni projelere yonelik akademik personelle iletisim kurmak, toplant1 ve is birligi
yapmak,

Cumhurbagkanh@1 insan Kaynaklar1 Ofisi ile yapilan isbirligi kapsaminda Yetenek

Kapis1  (https://www.yetenekkapisi.org) ve Staj Seferberligi Programlarini

(https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/) fiili olarak destek vermek.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A.

Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler



https://www.yetenekkapisi.org/
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

Stratejik Amag-1

Ogrencilerin kariyer gelisimine katki saglayacak
bilgi platformlarmi ve alt yapilarini olugturmak.

Hedef-1 Gergeklestirilen:

Bu ¢ergevede Kariyer Merkezi Web Sayfasi
faaliyete gecirilerek, Ogrencilerin talep, beklenti
ve kariyer hedeflerinin belirlenmesine yonelik
geribildirimlerini almak Gizere MARKAM
Ogrenci Danismanlik Talep Formu
olusturulmustur ve gelen maillere cevap verip
talep oldugunda yliz yiize veya online olarak
goriismeler yapilmaktadir.

Hedef-2 Gergeklestirilen:

Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Kuliipleriyle
istisare toplantilar1 yapilmaya baslanmistir ve bu
dogrultuda onlarin organize ettigi "Kariyer
Ginleri” etkinliklerine destek verilmistir ve
duyurular1 web sayfasindan yaymlanmigtir.

Stratejik Amag-2

Ogrencilere bireysel kariyer planlama, is arama,
mesleki ve kisisel birikimlerini sunma
konusunda yetkinlikler kazandirma ve
gelistirmeye yonelik her tiirlii egitim, bilimsel
organizasyon ve yayin faaliyetlerini
gerceklestirmek, dgrencilere kariyer
danigsmanlig1 yapmak.

Hedef-1 Gergeklestirilen:

Ogrencileri is diinyasina hazirlamaya yonelik;
“Etkili letisim”,”Ekip Calismas1 ve Liderlik”,
“Liderlikte Hitabet
Sanat1”,”Girisimcilik”,”Biiyiik Veri ve Istatistik
Okuryazarlig1”,”Kendini Tanima ve Hedef
Belirleme”, “Proje Yednetimi ve Proje
Déngiisii”, “Is Arama, Staj Destekleri,CV
Hazirlama ve Miilakat Teknikleri”,”Yeni
Baslayanlar i¢in Is Hukuku”, “Gérsel Sanatlarm
Diisiinsel Temelleri”, “Finans¢1 Olmayanlar i¢in
Finans”,”Profesyonel Yoneticilik Ilkeleri”gibi
farkli konularda seminerler igeren Kariyer Okulu
yapilmistir. Onuncu MARKAM Kariyer
Okulumuz 2 Ocak 2025 tarihinde sona ermistir.

Hedef-2 Gergeklestirilen:

Ayni amaca yonelik olarak belirlenen
hedeflerden digeri de, 6grencilerimize,
Tiirkiye’nin siyasi tarihi, diger iilkelerle
iligkileri, ulusal ve uluslararasi siyasi durum,
iligkiler ve konularla ilgili ve diplomasi
mesleginin incelikleri hakkinda bilgilendirmek
ve yetkinlikler kazandirmak amaciyla
gerceklestirilen Siyaset ve Diplomasi Okulu’dur.
Bu okul kapsaminda, Tiirkiye’nin diger uluslarla
olan iligkilerini ve tarihsel siireclerini igleyen
Turkiye-Avrupa Birligi, Orta Dogu, Amerika,




Cin, Avrasya, Rusya Iliskileri gibi konular ve
ayrica, Tirkiye’deki ¢evre, saglik, enerji gibi
farkli alanlardaki politika ve uygulamalar1 igeren
dersler ele alinmaktadir. Bu yil 4. Siyaset ve
Liderlik Okulu yapilmaktadir.

Stratejik Amag-3

Egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde
kullamlmak amaci ile kariyer gelistirme bilgi
yOnetim sistemi kurmak ve bu kapsamda 6grenci
bilgi bankasi ve is-igsyeri bilgi bankasi
olusturmak.

Hedef-1 Gergeklestirilen:

Ogrencilerin is diinyasina hazirlanmasina ve
kariyer gelismelerine katki saglayacak portal ve
linklere, web sitesi ilizerinden baglanma olanagi
saglamak amaciyla, web sitesine; “Faydali
Bilgiler”, “ Basar1 Hikayeleri” ve “Faaliyetler”
koseleri olusturulmustur.

Stratejik Amag-4

Mezunlar Ofisi ile igbirligi halinde, mezunlarin
ogrencilere tecriibe aktarimini ve paylagimini
saglayici ¢caligmalar yapmak, mezunlarin
Ogrencilere staj imkani saglamasina, ise
yerlestirilmesi ve kariyerlerinin geligimine
yardimci olmalarina yonelik ¢alismalar yapmak.

Hedef-1 Gergeklestirilen:

Mezunlar Giinil etkinligi yapilmig ve iki ofis
olarak bu etkinlige fiilen destek verilmis ve
katilim saglanmustir.

Stratejik Amag-5

Universite-sanayi, tiniversite-sektor isbirligini
gelistirmeye yonelik projeler ve ¢alismalar
yapmak

Hedef-1 Gergeklestirilen:

ISKUR’la gériismeler yapilarak, farkli
konulardaegitim programlar1 diizenlenmis ve
Goztepe Yerleskesinde bir merkezlerinin olmasi
ve gelecege ve is diinyasina istihdam saglamaya
yonelik bir Protokol imzalanmustir. ISKUR Art:
Hizmet Noktas1 Merkezi acilmistir.

Hedef-2

4. Siyaset ve Liderlik Okulu fiziki olarak
Fen Edebiyat Fakiiltesi Konferans Salonu’nda
yapilmistir. 16 programdan olusan
seminerimiz 10 Aralik 2023 tarihinde baglayip,
12 Ocak 2024’te sona ermistir.

HD Holding ile is Hayatinin iginden
Kariyerinize Adim Atin, Lazzoni Hotel Turizm
Sektoriinde Kariyer Yollari, Turkcell Global
Bilgi, ISKUR CV Hazirlama ve Miilakat
Teknikleri, Ali Raif lag ile Miilakat
Simiilasyonu, AVL Miihendislik Egitimi,
AISESEC ile Yurt Dis1 Firsatlar1 Egitimi ve
Proje Yazma Egitimi ve UNIDES Proje




Sunumu gibi egitim programlari

diizenlenmistir.

Bu yil Geng Ofis ile birlikte diizenlemis
oldugumuz 10. Kariyer Okulu UZEM aracilig1
ile yapilmis olup 16 Aralik 2024 tarihinde
baslamustir. 2 Ocak 2025 tarihinde sona
ermistir. (12 ders yapilmustir.)

Hedef-3

Ogrencilere is ilanlar1 ve stajlar hakkinda
duyurular yapmak tizere, web sayfasindan, staj
ve is ilanlar1 aktif olarak duyurular
yapilmaktadir.

Stratejik Amag-6
Faaliyet alanina giren konularda ulusal ve | Hedef-1 Gergeklestirilen:

uluslararasi  kuruluslarla  ortak calismalar | AB  Kalite Odili  almis ve akredite
yapmak, projeler yiritmek, Universitenin bu tiir | Universitelerin - kariyer —merkezleriyle ilgili
kuruluslara gerektiginde liye olmasina yonelik | incelemeler  yapilmasi  konusunda,  bilgi
girisimlerde bulunmak, ulusal ve uluslararasi | toplanmaya baslanmistir ve baglamda, daha
etkinliklere katilmak, ogrencilerin katilimini | éncede ziyaret edilen Liverpool John Moors
tesvik edici ¢alismalar yapmak. University’le ilgili bir rapor hazirlanmistir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kariyer Merkezinin politika, strateji ve faaliyetleri Marmara Universitesi Rektorliigii

tarafindan belirlenmis olan Ydnerge usul ve esaslarina bagl kalinarak yapilmaktadir. Yonerge

icin;

http://dosya.marmara.edu.tr/kariyer/Mevzuat/mu_mezunlar_ofisi_yonergesi vOl 1 .pdf)tikla
niz



http://dosya.marmara.edu.tr/kariyer/Mevzuat/mu_mezunlar_ofisi_yonergesi_v01_1_.pdf)tıklayınız
http://dosya.marmara.edu.tr/kariyer/Mevzuat/mu_mezunlar_ofisi_yonergesi_v01_1_.pdf)tıklayınız

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Kariyer Merkezinin politika, strateji ve faaliyetleri, Marmara Universitesi Rektorliigii
tarafindan belirlenmis olan Yonerge usul ve esaslarina bagl kalinarak yapilmaktadir. Yonerge
icin;

http://dosya.marmara.edu.tr/kariyer/Mevzuat/mu_mezunlar_ofisi_yonergesi vOl 1 .pdf)tikla

yiniz.

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Detayli bilgilere https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/allnotices linkine
tiklayarak ulasilabilinir.)

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 11
Fuar 2
Zirve
Is ve Staj Ilanlar1 223
Firma Toplantilari 22
Ogrenci Danismanliklari 20

Kariyer Merkezi 2024 Yih Faaliyetleri
Egitim Programlarn (Seminerler)
4. Siyaset ve Liderlik Okulu fiziki olarak Fen Edebiyat Fakiiltesi Konferans Salonu’nda

yapilmustir. 16 programdan olusan seminerimiz 10 Aralik 2023 tarihinde baslayip, 12 Ocak

2024’te sona ermistir.


http://dosya.marmara.edu.tr/kariyer/Mevzuat/mu_mezunlar_ofisi_yonergesi_v01_1_.pdf)tıklayınız
http://dosya.marmara.edu.tr/kariyer/Mevzuat/mu_mezunlar_ofisi_yonergesi_v01_1_.pdf)tıklayınız
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/allnotices
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HD Holding ile is Hayatmin i¢inden Kariyerinize Adim Atin, Lazzoni Hotel Turizm
Sektoriinde Kariyer Yollari, Turkcell Global Bilgi, ISKUR CV Hazirlama ve Miilakat
Teknikleri, Ali Raif Ilac ile Miilakat Simiilasyonu, AVL Miihendislik Egitimi, AISESEC

Egitimi ve Proje Yazma Egitimi gibi egitim programlar1 diizenlenmistir.

Bu yil Geng Ofis ile birlikte diizenlemis oldugumuz 10. Kariyer Okulu UZEM aracilig ile
16 Aralik 2024 — 02.01.2025 tarihleri arasinda yapilmstir.

Is ve Staj Tlam1 Yaynlarina Yénelik Calismalar

1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda Kariyer Merkezi Web Sitesi araciligiyla

yayinlanan is ve staj ilanlarinin timi 223°t0r.
Firmalarla Yapilan Toplantilar

Bir ¢ok firma ile online toplant1 diizenlenmis olup, imkan ¢ergevesinde yliz yiize de toplantilar

yapilmistir. 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda 22 firma ile goriisme saglanmistir.
Ogrenci Damismanhklar

1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda 20 6grenciye yiiz yiize ve online olmak {izere

damismanlik hizmeti verilmistir.

Sanayi, Universite-Sektor Isbirligini Gelistirmeye Yonelik Projeler ve Calismalar
Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi farkli sektorlerde faaliyet gdsteren birgok kurumla igbirligi
yapilmistir. Bunlarin basinda 6zellikle is ve staj firsatlar1 ve egitim (seminerler, konferanslar)

faaliyetleri gelmektedir. Detaylar hakkinda asagidaki linklere tiklayarak bilgi edinebilirsiniz.

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/kariyer-merkezi-markam-yeni-nesil-liderlik-ve-yoneticilik-cevrimici-etkinlik-duyurusu

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/galeri-foto-video/hd-holding-ile-is-hayatinin-icinden-kariyerinize-adim-atin-19032024

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/galeri-foto-video/turkcell-global-bilgi-19032024

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/galeri-foto-video/marmara-universitesi-tanitim-gunleri-29-30-31-temmuz-2024

https://karivermerkezi.marmara.edu.tr/galeri-foto-video/iskur-cv-hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-egitimi-22102024

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/galeri-foto-video/ali-raif-ilac-mulakat-simulasyonu

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/galeri-foto-video/avl-muhendislik-egitimi

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/galeri-foto-video/aiesec-egitimi



https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/kariyer-merkezi-markam-yeni-nesil-liderlik-ve-yoneticilik-cevrimici-etkinlik-duyurusu

11.

12.

13.

14.

15.

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/galeri-foto-video/proje-yazma-egitimi-ve-unides-proje-sunumu

. https://www.instagram.com/p/DDj1gSel0r3/?igsh=MWZzdjhONDMwMWcQaw==

https://www.instagram.com/p/DDuKfUZIh3Z/?igsh=MTRiYjVIZ3RqgM2tmaA==

https://www.instagram.com/p/DD6y7-NOCu5 /?igsh=MWES5N3pwcTU3NWZ3bw==

https://www.instagram.com/p/DD9INkJoOPLQ/?igsh=Njc2ej]kZThwdjE1

https://www.instagram.com/p/DEKigghoz2m/?igsh=MWhrdnhtYnN20DB3MQ==

https://www.instagram.com/p/DESW]sdo00Z/?igsh=MXYzd2NkZHYyN2hudw==

Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar Ofisi Ile Isbirligini Gelistirmeye Yonelik Cahsmalar

Yetenekekapisi.org ve https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ (Staj Seferberligi)

Yetenek Kapisi aracihigiyla;

Ogrenci ve mezunlarmnizin takibini yapabilir,

Ogrenci ve mezunlarmiza duyuru yapabilir,

Isverenlerin ilanlarm takip edebilir,

Kariyer Danigsmanlariniz ve 6grencileriniz, randevu sistemi iizerinden zaman
planlamasi yapabilir,

Hizmetlerinizin tamamin1 tiim 6grenci/mezunlarmiza kolayca ulastirabilirsiniz.
OgrencilerinizzMezunlariniz;

Isverenlerin yaymladig staj/is ilanlarin1 inceleyip ve basvurabilir,

Kariyer Fuarlarma ve fuarlarda diizenlenen etkinliklere bagvurabilir,

Universitelerindeki kariyer danismanlarindan randevu alarak kariyer planlamalarina yon
verebilir,

Universitelerinde diizenlenecek olan etkinliklerden haberdar olabilirler.
Staj Seferberligi;

T.C. Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan olusturulan stajyer havuzu, Kamu

ve Ozel sektorden Staj teklifleri 6grencilere Kariyer Kapisi iizerinden iletilecektir. .

Fuar: Kariyer Fuar1 21-22-23 Mayis 2024 tarihinde 70 firmanin katimiyla Goztepe, RTE ve
Dragos Yerleskesinde yapilmistir.

MARMARA UNIVERSITESI KARIYER MERKEZi (MARKAM) 2024 FUARA KATILAN FIRMALAR


https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/galeri-foto-video/proje-yazma-egitimi-ve-unides-proje-sunumu
https://www.instagram.com/p/DDj1qSeI0r3/?igsh=MWZzdjh0NDMwMWc0aw==
https://www.instagram.com/p/DDuKfUZIh3Z/?igsh=MTRiYjVlZ3RqM2tmaA==
https://www.instagram.com/p/DD6y7-NOCu5/?igsh=MWE5N3pwcTU3NWZ3bw==
https://www.instagram.com/p/DD9NkJoOPLQ/?igsh=Njc2ejJkZThwdjE1
https://www.instagram.com/p/DEKigqhoz2m/?igsh=MWhrdnhtYnN2ODB3MQ==
https://www.instagram.com/p/DESWJsdoO0Z/?igsh=MXYzd2NkZHYyN2hudw==
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

GOZTEPE YERLESKESI

1- AKKAS GRUP

2- Eleman.net

3-Giireli Y.Mali Misavirlik
4-Fuzul Holding

5-Ozmen Y. Mali Misavirlik
6-BDO Turkiye

7-British Time Dil Okullan
8-Al Capital

9-THY

10-BDDK

11-HD Holding

12-AKCA Lojistik
13-ARB Global

14-Turkuaz Medya
15-Beauty Travels 24
16-Fast Spor

17- Integral Yatirnm

18- Vizyon Danigmanlik
19- Mystaff

20-Karnaval Medya

21- RSM Tirkiye
22-Martas Otomotiv

23- KFC is Gida

24- Dogan Holding
25-Gelecek Varlik

26- Rasyonel insan Kaynaklari
27-RED Events

28- Albayrak Holding

29- E-bebek

30- Genveon ilag Firmasi
31- ATU Turizm

32- IBB Bélgesel istihdam
Ofisi

33- CLK Lojistik

34- Kizlar Soruyor

RTE YERLESKESI
1-Albaraka TECH Global
2-Fetih Tekstil
3- British Time Dil Okullar
4-APTIV

5-THY

6-Kafein teknoloji

7-BDDK

8-Turkuaz Medya
9-MARTAS Otomotiv
10-Akca Lojistik
11-Mavili Elektronik
12-Reka Bitkisel Yaglar

13-Finagotech-A Finans
Yazilim
14-BTC Bilisim Hizmetleri

15- Gelecek Varlik
16-Red Events

17- Genveon

18-Turk Telekom
19-Florance Nightingale
20-AlIESEC

21-Dinamik

22- BB Bdlgesel istihdam
Ofisi

23- Erdem Hastanesi
24-BMC

25- ISKUR

26-informatik innovasyon
27- M.U. Kariyer Merkezi

MEHMET GENG YERLESKESI
1- Ozmen Y. Mali Musavirlik
2- British Time Dil Okullari
3- Al Capital

4-BDDK

5-Melas Otel
6-AKCA Lojistik

7-ANBEAN Turkiye Sigorta
8-Mavili Elektronik

9- Fast Spor

10-RSM Trkiye

11- Red Events
12-Genveon

13-Anytime

14- QNB Finans
15- Tarabya Otel

16- IBB Bolgesel istihdam
Ofisi

17-ACE Trading

18-CVK Park B Otel
19-ISKUR

20-Sencard Direkt Satis
21-Lazzoni Hotel
22-Ozkuruslar

23- M.U. Kariyer Merkezi



35- Anytime

36- REMAX

37- Ray Sigorta
38-AIESEC

39-Hedef Grup
40-Marm Asistanss
41-Dinamik

42-Vigo Teknoloji Lojistik
43-Turkuaz Saghk
44-iS KUR

45-SINPAS

46- Decathlon
47-Sencard Direkt Satis
48- Manay CPA
49-Ozkuruslar

50-M.U. Kariyer Merkezi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustunlukler

« Ogretim elemanlarmin genel olarak nicelik ve nitelik ydniinden gereken akademik
diizeyde olmasi

+ Diizenlenen egitim programlari, seminer ve benzeri etkinlikler i¢in, Universite i¢i insan
kaynagindan (Ogretim iiyeleri, gorevlileri, idari personel,vb) yararlanma olanagmin
yiiksek olmasi

* Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarinin aktif ve basarili olarak uygulaniyor
olmasi

«  Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi ve toplam kalite yonetimine 6nem vermesi

*  (Calisanlarin paylagimci ve 6zverili olmasi

» Etkin faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerinin olmasi

«  Ogrencilerin gogunlugunun kolay bir sekilde ulasabilecegi bir mevkide olmak

*  Web sitesi lizerinden iletisim kurabilmek

B- Zayifliklar

* Genel olarak boliimlerde kariyer gelisimi konusunda derslerin olmamasi

» Personel sayismin yetersiz olmasi

« Universite genelinde 6gretim elemanlarinin Kariyer Merkezi’nin yapmis oldugu
faaliyetlerle ilgili 6grencilere duyurulmasinda ilgisiz ve yetersiz kalmalar1

» Kapsamli ¢aligmalar i¢in ayrilmig bilitcemizin olmamasi

«  Ogrencilerin kariyer planlamasi farkindaliginda yetersiz olmasi



el

C- Degerlendirme
Kariyer Merkezi cahsmalarina imkan saglayan kaynaklar sunlardir:

Universitemizin koklii gegmisi,

Universitemizin marka imaji,

Universite yonetiminin Kariyer Merkezi birimlerine verdigi dnem,

Yonergemizde yer alan faaliyetler kapsaminda isbirligi yapilan tiniversite i¢i birimler:
Genel Sekreterlik, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi,
Saglik, Kiiltliir ve Spor Daire Baskanligi, Personel Daire Bagkanligi, Burslar Ofisi
Koordinatdrliigii, Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii, MITTO ve Mezunlar Ofisi.
Ogretim iiyelerinin Kariyer Merkezi birimlerine gosterdigi ilgi ve destek,

En 6nemli dis paydaslarimiz olan Marmara Universitesi Nihad Sayar Egitim Vakfi’ ve
MUSEM’in varhgi,

Ofisimizin merkezi bir konumda bulunan Goztepe Yerleskesi’nde yer olmasi,
Universiteye ve Ogrencilerimize sdylesi, egitim, burs, staj, is, tesis vb. olanaklari
saglayabilecek, parlak kariyere sahip mezunlarimiz,

Cumhurbaskanhgi Insan Kaynaklar1 Ofisi ile isbirliginin olmasi.

Kariyer Merkezi olarak yetkin oldugumuz hususlar sunlardir:

Siyaset, ekonomi, tip, sanat, kiiltir vb. alanlarinda Oncii konumda Onemli
mezunlarimizin varhgi,

Kariyer Merkezi biinyesinde gérev yapan akademisyenlerin Istatistik, Bilgi-Belge
Yonetimi, Insan Kaynaklari ve Yonetim Organizasyon alanlarindaki uzmanlk ve
birikimleri,

Kariyer Merkezi’'nin gergeklestirdigi okul, seminer ve benzeri egitim Ogretim

faaliyetlerine yonelik egitmen iletisim agmin genis olmasi.

Kariyer Merkezi Olarak Zayif Yonlerimiz Sunlardir:



1. Kariyer Merkezi’nin, liniversite-mezun iliskileri aktif olan bir kag {iniversiteye gore gec
kurulmus olmasi,

2. Yonergemizde yer alan faaliyetleri gerceklestirmek iizere tahsis edilmis bir biitceye
sahip olmamak,

3. Mezun derneklerinin sadece ilgili olduklar fakiiltelerin mezunlari ile iletisimde olmasi;
Yonergemizde yazmasina ragmen Kariyer Merkezine yeterince destek vermemeleri,

4. Universitenin ¢cok sayida ve cogu fiziki olarak birbirinden uzak yerleskelerden olusmasi
nedeniyle tiim birimlerle koordinasyonda guiclikler,

5. Ogzellikle katilim belgeli ve siirekliligi olan etkinliklerin(Siyaset ve Diplomasi Okulu,
Kariyer Okulu, Engellilere Yonelik Kariyer Okulu, vb) aksamlar1 17.00 den sonra
yapilmasimdan 6tiirli, kismi zamanl 6grenci bulma ve ¢alistirma ve yine idari personel

destegi alma konusunda yeterli saymin olmamasi.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Kariyer Merkezi olarak firsat olarak degerlendirdigimiz hususlar sunlardir:

1. ISKUR’la bir protokoliin olmasi, yeni projelerin gelistirme potansiyelinin olmasina
firsat tantyacaktir.

2. Is diinyasiyla daha siki iliskilerin kurulmasi icin, bire bir ziyaretlerin ve yiiz yiize
goriismelerin yapilmasi olumlu sonuglar verecektir.

3. MITTO yénetiminin Kariyer Merkeziyle isbirligi yaparak, yeni projeler gelistirme
konusunda ¢ok istekli olmasi, gelisim siireci agisindan olumlu olacaktir.

4, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklarn Ofisi’nin kurulmasi, gerek dis paydaslar,
gerekse {iniversite i¢i birim ve calisanlar tarafindan, Kariyer Merkezi’nin varligina
verilen 6nemi arttirmaya devam ettirmektedir. Bu konuda Universite Akademik Birim
Yoneticilerinin daha fazla tesvik edici olmasi konusunda gerekli hassasiyetin

gosterilmesini 6ngérmekteyiz.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;




Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarm planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ control sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan
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