ﬁ TURKIYE CUMHURIYET
B MERKEZ BANKASI

BILiSIM ALANINDA CALISMAK UZERE
TAKIM ARKADASLARI ARTYORUZ!

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, bagimsizligi, giivenilirligi, etkili organizasyonu, yetkin insan kaynagi,
yenilik¢i yaklagim, etkin iletisim ve iistiin teknolojik altyapi anlayisiyla diinyanin 6nde gelen merkez bankalari

arasinda yer alma vizyonuyla faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, bilisim alaninda gérev yapmak iizere Uzman Yardimcisi kadrosuna alim

yapacaktir.
Bilisim alaninda gérev yapan ¢alisanlar;

e Bankanin vizyonuyla uyumlu olarak bilisim teknolojileri stratejilerinin olusturulmasina ve

uygulanmasina katki saglarlar,

e Bankanin iilke ekonomisi ve finansal sistemindeki konumu cercevesinde iistlendigi gorevlerin yerine
getirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan yazilim, donanim, iletigim altyapilarmni ve bu altyapilarin giivenligini

ve siirekliligini saglarlar,

e Finansal sistem i¢in kritik dneme sahip olan 6deme sistemleri, rezerv yonetimi ve piyasalar veri

dagitim sistemi gibi uygulamalar gelistirirler,

e Bankanin veri odakli karar alma siiregleri igin ihtiya¢ duyulan yogun veri aligverisini desteklemek

iizere biiyiik veri teknolojileri, analiz altyapilar1 ve veri paylagim servislerini sunarlar.

Alnacak Kisi Sayisi: Uzman Yardimcisi (40 kisi)

Calisma Sekli: Tam zamanli / Kadrolu

Calisma Yeri: Bilisim Teknolojileri Genel Miidiirliigii (Istanbul ve Ankara)

ise Ahim Siireci

1. Basvuru Kosullar1 (16 Kasim-13 Arahk 2021)
v" Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina alinacak kisilerde aranan genel sartlari saglamak.
v 01.01.1987 ve daha sonra dogmus olmak.

v" 01.01.2019 tarihinden sonra yapilan Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ige alim sinavlarinin komisyon

miilakati agamasinda elenmemis olmak.
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v En az dort yillik egitim veren Tiirkiye veya yurt disindaki denkligi Yiiksekogretim Kurulunca taninmig
yiiksekdgretim kurumlarimin  bilgisayar miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi, elektronik
miithendisligi, elektronik ve haberlesme miihendisligi, yazilim miihendisligi, bilisim sistemleri
miithendisligi, endiistri mithendisligi, isletme miihendisligi programlarinda lisans egitimini tamamlamig

olmak.

v 01.01.2018 tarihinden sonra yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya Elektronik
Yabanci Dil Sinavindan (e-YDS) en az 70 Ingilizce puani veya Test of English as a Foreign Language
Internet-Based Test (TOEFL iBT) sinavindan en az 84 puan veya Cambridge C1 Advanced sinavindan
(CAE) B ve iizeri veya Cambridge C2 Proficiency sinavindan (CPE) C ve iizeri almis olmak.

2. Genel Yetenek Smawv1 (25-26 Aralik 2021)

Genel yetenek sinavi test yontemiyle yapilacaktir. Genel yetenek sinav puanina gore yapilacak olan siralama

sonucunda ilk 480 aday (son adayla ayni puani alan adaylar da déhil) yazili meslek sinavina ¢agrilacaktir.

3. Yazih Meslek Sinavi (08-09 Ocak 2022)
Yazilt meslek siavi klasik yontemle yapilacaktir.

Sinav, asagidaki konularin her birinden birer soru olmak tizere toplam on iki sorudan olusacaktir. Adaylarin
ortak konulardan tiim sorulara, se¢gmeli konulardan ise sectikleri iki soruya cevap vermeleri gerekecektir. Ortak

sorularin her birinin agirligt %10, se¢meli sorularin her birinin agirligi ise %25 olacaktir.

Ortak Konu Bashklar1 (Agirhk %50)

Isletim Sistemleri

Veri Yapilari ve Algoritmalar

Sistem Gelistirme ve Modelleme

Veri Taban Sistemleri

SQL Sorgulama

Secmeli Konu Bashklar: (Agirhk %50)

e  Yazilim Geligtirme

e  Siber Giivenlik

e Bilgisayar Aglari ve Sistem Y onetimi

e Biiyiik Veri, Dagitik Veri Isleme Analizi
e Veri Miihendisligi

e Makine Ogrenmesi

o  Konteyner Tabanli Sanallastirma

Yazili meslek sinavi 50 puan ve iizerinde olan ilk 160 aday (son adayla ayni puani alan adaylar da dahil)

komisyon miilakatina ¢agrilacaktir.
4. Kisilik ve Yetkinlik Testleri (18-20 Ocak 2022)

Komisyon miilakati dncesinde adaylara kisilik ve yetkinlik testleri uygulanacaktir.
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5. Komisyon Miilakat1 (31 Ocak-11 Subat 2022)

Komisyon miilakatinda adaylar gilincel sosyo-ekonomik konular ile meslegin gerektirdigi konulara hakimiyet
yoniinden degerlendirilecek, degerlendirme her bir komisyon iiyesi tarafindan 100 tam puan iizerinden

yapilacak ve verilen puanlarin ortalamasi alinarak adayin miilakat puani bulunacaktir.

Miilakat puani 70 puan ve iizerinde olan her aday i¢in 100 tam puan iizerinden verilen yazili meslek sinavi
puani ile miilakat puanmnin ortalamasi alinarak aday basar1 puami bulunacaktir. Aday basari puani

siralamasina gore belirlenen sayidaki aday basarili olmus sayilacaktir.

Komisyon miilakati sonucunda asil olarak belirlenen adaylardan géreve baglamayanlarin veya herhangi bir
sebeple Bankadaki goérevinden ayrilanlarin olmasi halinde, yerlerine atama yapilabilmesini teminen,
miilakat puani 70 puanin {istiinde olmak sartiyla aday basari siralamasina gore 10 aday 01.07.2022 tarihine
kadar gegerli olacak sekilde yedek olarak belirlenecektir.

Basvuru islemleri

Bagvurular, 16.11.2021 tarihinden 13.12.2021 tarihi saat 17.30’a kadar Bankamiz internet sitesi

insan kaynaklar1 sayfasindan (insankaynaklari.tcmb.gov.tr), asagidaki belgeleri yiiklemek suretiyle elektronik

yolla yapilacaktir. Sahsen veya posta ile yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir.

o Fotograf

o Diploma veya gegici mezuniyet belgesi

o  Yabanci Dil Belgesi (YDS, E-YDS, TOEFL iBT, CAE veya CPE)

o Ozgecmis
Bilgilendirme
Adaylara yapilacak bilgilendirme ve ¢agrilar, adaylarin bagvuru sirasinda bildirdikleri e-posta adreslerine veya
Bankamiz internet sitesi insan kaynaklar1 sayfasinda (insankaynaklari.tcmb.gov.tr) duyuru yoluyla yapilacak ve
kagit ortaminda herhangi bir yazisma yapilmayacaktir.

Bankava Alinacak Kisilerde Aranacak Kosullar

v" Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak.

v Kamu haklarindan yasakli olmamak.

v" Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay1 bir y1l veya daha fazla siire hiikiim giymemek ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi
suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, suctan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum
olmamak.

v Alim yapilacak kadronun gerektirdigi gérevi devaml olarak yapmasina engel olmayacak beden ve ruh
sagligina sahip olmak.

v’ Baska bir kurulusa zorunlu hizmet yiikiimliiliigii bulunmamak, boyle bir yiikimliliigii varsa bunu
Bankada ¢alisarak yerine getirmesi hususunda izin almis ya da bundan dogacak borcu 6demeyi kabul etmis
olmak.
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