İlan Tanımı
Sabancı Topluluğu şirketlerinin (Akçansa, Aksigorta, AgeSA, Brisa, Carrefoursa, Çimsa, Enerjisa Enerji, Enerjisa Üretim, Kordsa, SabancıDx Sabancı Holding, Teknosa ve Temsa) bir parçası olarak, 
• Çok yönlü gelişimin için inisiyatif alabileceğin,
• 4 hafta süren Ideathon ile yenilikçi ve yaratıcı fikirlerini ortaya koyabileceğin,
• Kendi projeni yöneterek gerçek bir iş deneyimi kazanabileceğin
kısacası kariyerini şekillendirebileceğin fırsatlarla dolu bu fark yaratacak Yeni Nesil Kariyer Deneyimi programının içinde yer almak için hemen başvurunu tamamla. 
 
 Sorumluluklar
Yeni Nesil Kariyer Deneyimi'ni tamamlamak için program süresince içinde yer alacağın projeyi belirlenmiş kriterler çerçevesinde hayata geçirerek yönetim ekibine sunmanı bekliyoruz. 
Mentorun ve proje yöneticin farklı gelişim araçları ile sürekli gelişimine destek olacak.
 
 Aranan Nitelikler
· 3 ve 4. sınıfta okuyan lisans öğrencisi veya master öğrencisi isen,
· Tercihen Mühendislik, Bilişim Teknolojileri, İktisadi & İdari Bilimler ve Sosyal Bilimler fakültelerinde okuyorsan,
· Çok iyi derecede İngilizce biliyorsan,
· Öğrenmeye hevesli, yeniliklere açık ve gelişim odaklıysan, iyi bir takım oyuncusu olduğunu düşünüyorsan,
· Online veya hibrit çalışma modelleri ile iş hayatını deneyimlemek istiyorsan,

Sen de hemen başvurunu tamamla!
 
 Ayrıcalıklar
Neden Başvurmalısın?

· Potansiyelini ortaya çıkaracağın ve baştan uca yönetebileceğin proje deneyimi,
· İnovasyon yetkinliği ve becerilerini destekleyecek 4 hafta süren tasarım odaklı Ideathon süreci deneyimi,
· Kişisel gelişimini destekleyecek kapsamlı eğitim ve gelişim yolculuğu,
· Sabancı Topluluğu liderleri ile buluşacağın ve onlardan ilham alacağın etkinlikler,
· Sabancı Topluluğu networküne dahil olma ve program sonrası farklı kariyer fırsatlarına erişme olanağı,
· Program sonrası e-sertifika, 
· Sabancı Topluluğu Ekosisteminin bir parçası olmanın sağladığı avantajlar. 

Peki, nedir bu avantajlar;
· Hibrit & Esnek Çalışma
· İyi Olma Haline Verilen Önem
· Gelişim Programları ve Deneyimleyerek Öğrenme
· İlham Veren Liderlerle Çalışma Fırsatı
· Gönüllülük 
Başvuru linki: https://www.youthall.com/tr/sabanciholding/yeni-nesil-kariyer-deneyimi_9/
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