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A) Genel Başvuru Kriterleri
ı Lisans son sınıf, yüksek lisans veya doktora öğreııcisi,
. İyi düzeyde enazbit yabancı dil bilgisine sahip.
ı 4 uzerinden 2,5 veya tizeri not ortalamasına sahip,
ı Haftada asgari 2,5 iş günü çalışabilir durumda olan

adayların başvuruları kabul edilecektir.

Yüksek Lisans ve Doktorasını aşağıdaki alanlarda yapan veya yapmayı planlayan adaylar
öncelikli değerlendiri lecektir.

. performansDeğerlendirme

. Ücret ve Ödill sistemi yönetimi

. İnsan kaynağı Eğitiıni ve Geliştirme
ı seçme ve yer|eştirme

ı yetenek yönetiıni
. Ölçme ve Değerlendirme
. kariyer planlama

B) Daire Başkanlığı Özelinde Başvuru Kriterleri

1) İnsan Kaynağı ve Kariyer Planlama Dairesi
. STATA ya da R programlarının en az birini oıta ve üzeri düzeyde bilen,
. Tercihen büyük ölçekli mikro düzeyde veri setleri ve GIs (coğrafi Bilgi sistemleri)

üzerine bilgi ve deneyim sahibi olan,
Aşağıdaki bölümlerin lisans son sınıf, yüksek lisans ve doktora öğrencilerinin başvuruları
kabul edilecektir.

o AktüerYa
. Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme
ı Ekonometri
. Ekonoıni / İktisat
ı EndüstriMühendisliği
ı İstatistik

' İşletme
o Matematik / Matematik Mühendisliği
o yönetim Bilişim sistemleri

2) Projeler ve Bilişim Teknolojileri Dairesi
Aşağıdaki bölümlerin Iisans son sınıf, yüksek lisans ve doktora öğrencilerinin başvuruları
kabul edilecektir.

. BiIgisayarMühendisliği

. Yazılım Mühendisliği
ı EndüstriMühendisliği
ı İstatistik
. Psikoloji
ı yönetim Bilişim sistemleri



3) Yetenek Kazanımı ve Organizasyon Dairesi
Aşağıdaki bölümlerin lisans soıı sınıf, yüksek tisans ve doktora öğrencilerİnin başvuruları

kabul edilecektir.

Lisans ve Yüksek Lisans Bölümleri
o EndüstriMühendisliği
. İşletme/ İşletme Miihendisliği
. psikoloji/ Rehberlik ve psikolojik Danışınanlık
ı siyaset Bilimi velveya ulustararası İlişkiler
. Sosyoloji
ı yönetim Bilişinı sistemleri

Lisansüstü Bölümleri
ı Endüstri İlişkileri ve İnsan kaynakları
ı Endüstri ve Örgüt psikolojisi
ı Örgütsel Davranış
. sosyal psikoloji
ı yönetim ve organizasyon

4) Yönetim Hizmetleri Daire Başkanlığı
. İyi seviyede Adobe photoshop ve Illustrator programlarını bilen,
ı En azorta seviyede video kurgu programlarını kullanabilen,
o Tercihen metin yazarlığı, içerik üretimi ve/veya sosyal medya yönetimi konusunda

deneyimli olan

Aşağıdaki bölümlerin lisans son sınıf, yüksek lisans ve doktora öğrencİlerinin başvuruları

kabul edilecektir.

Lisans ve Yüksek Lisans Bölümleri
Basın Ekonomisi ve İşletmeciliği
Basın ve Yayın Bölünıii
Gazetecilik
Grafik Tasarımı
Görsel İletişim Tasarımı
Görsel sanatlar
Halkla İlişkiler / Halkla İlişkiler ve Tanıtım
İletişim / İletişim Bilimleri
İletişim Tasarımı ve Yönetimi
Medya / Medya ve İletişim / Yeni Medya
Radyo, Televizyon ve Sinema
Reklamcılık ve Tanıtım
Siyaset Bilimi ve Kanıu Yönetimi
Uluslararası İlişkiler

yüksek Lisans Bölümleri
. İletişim Bilimleri
ı kültürel Çalışmalar ve Medya programı

. Medya ve İletişim Çalışmaları

. Medya ve Görsel çalışmalar
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Başvuru Kriterleri
. Lisans son sınıf, yüksek lisans veya doktora öğrencisi,
. İyi derecede İngilizce dil bilgisine sahip,
ı Not ortalaması 4 üzerinden 3 ve üzeri,
. Haftada en az2,5 gün çalışabilir durumda olan,

Aşağıdaki (tercihen İngilizce eğitim veren) lisans/lisanstistü bölümlerde öğrenimini sürdüreıı

adayların başvurı.ıları kabııl edilecektir:

ı BilgisayarMühendisliği
. Bilişim Mühendisliği
ı Ekonometri
. Ekonomi/ İktisat
. Elektrik ve Elektronik Mühendisliği
ı EndiistriMiihendisliği
. EnformatikMühendisliği

' İşletme
o İşletme Mühendisliği
o Maliye
ı sistem Mühendisliği
ı siyaset Bilimive kamu yönetimi
. uluslararasıılişkiler
. Uluslararası Ticaret ve Finans
. Yazılım Mühendisliği

Tercih kriterleri
o yoğun çalışma saatleri konusunda bir çekincesi veya engeli olmayan,

o Araştırmaya açık ve belirli takvimli projelerde yer almaya istekli,
. Takım çalışmasına yatkın,
ı Analitik dtişünce ve analitik çözümleme yeteneğine sahip,
. Gelişime açık, kaynak bilgileri araştırma ve raporlama konusunda deneyim, ilgi ve

yetenek sahibi,
o Microsoft ofis programını verimli bir şekilde kullanabilen,
. Bilgisayar yazılım programları deneyimi ya da bilgisi olan (Office Macro, Java,

Stata, R, MatlaB, Stata, SPSS, Gauss),
. yüksek Lisans ve üzeri eğitimine devam eden.
o Müheııdislik Fakü|tesi adayları için kariyerini finansal teknolojiler ve internet

teknolojileri üzerinde geliştirmek isteyen adaylar öncelikli tercih edilecektir.


