
Nasıl geliştirirsiniz? Bir soruna alışılmışın dışında en az üç farklı çözüm yolu düşünmeyi deneyin.

Nasıl geliştirirsiniz? Öğrenci kulüplerinde, projelerde ve gönüllülük çalışmalarında sorumluluk alın.

Nasıl geliştirirsiniz? Konfor alanınızın dışında küçük görevler üstlenin, başarısızlıktan ders çıkarmayı
alışkanlık haline getirin.

Nasıl geliştirirsiniz? Bir konuyu karara bağlamadan önce “Elimdeki veri ne söylüyor?” sorusunu sorun.
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Geleceğin
10 Yetkinliği
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Çalışma hayatı hızla değişiyor. Dünya Ekonomik Forumu’nun Future of Jobs Report 2025 raporuna
göre bugün işlerde gereken becerilerin yaklaşık yüzde 39’unun 2030’a kadar eskimesi bekleniyor.
Yani bugün öğrendiklerimiz kadar, yeni şeyleri öğrenme hızımız da kariyerimizi belirleyecek.

Rapor, işverenlerin en çok aradığı temel yetkinlikleri sıralıyor ve listede yalnızca teknik bilgiler değil,
düşünme biçimi, kişisel gelişim ve insan ilişkileri de öne çıkıyor. Diploma sizi kapıya getirir, bu
yetkinlikler ise içeride ilerlemenizi sağlar.
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4 Yaratıcı düşünme
 

Analitik düşünme
 

Liderlik ve sosyal etki
 

Dayanıklılık, esneklik ve çeviklik
 

Yapayzekâ rutin işleri üstlendikçe yeni fikirler üretmek daha da değerli hale geliyor. Yaratıcılık
sanatçılara özgü değil, mühendisten hukukçuya herkesin ihtiyacı.

Liderlik yalnızcayönetici olmak anlamına gelmez. Bir ekipte fikrini savunabilmek, insanları ortak
hedefe yönlendirmek ve olumlu etki yaratmak herkesin işidir.

Planlardeğişir, projeleryön değiştirir.Belirsizlik karşısında sakin kalmak ve hızla uyum sağlamak,
işverenlerin en değer verdiği özelliklerden biri.

Listeninbirnumarası.Raporda yaklaşık her on şirketten yedisi bu beceriyi temel olarak görüyor.
Veriyi yorumlamak, ilişkileri görmek ve sorunlara mantıklı çözümler üretmek her sektörde aranıyor.
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Kaynak: World Economic Forum, The Future of Jobs Report 2025
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Yetenek yönetimi
 

Teknolojik okuryazarlık
 

Empati ve aktif dinleme
 

Motivasyon ve öz farkındalık
 

Merak ve yaşam boyu öğrenme
 

Hizmet odaklılık ve müşteri hizmetleri
 

Yetkinliklerinizi Kariyer Merkezi ile geliştirin
Bu yetkinlikler tek seferde kazanılmaz, deneyimle gelişir. Kariyer Merkezi olarak Kariyer Okulu
eğitimlerimiz, Kariyer Zirvesi ve Fuarı etkinliklerimiz ve Öğrenci Kariyer Danışmanlığı hizmetimizle bu
yolculukta yanınızdayız. Web sitemizden güncel programları inceleyebilir ve danışmanlık randevunuzu
oluşturabilirsiniz.

Mezuniyetöğrenmeninsonu değil,başlangıcı. Meraklı olan, yeni araçları ve alanları daha çabuk
kavrar. Rapora göre merak ve yaşam boyu öğrenmenin önemi artacak.
Nasıl geliştirirsiniz? Alanınız dışında da eğitim, seminer ve çevrim içi kurslara katılın.

Hangi sektörde olursanızolunbir“müşteriniz” vardır: bir kullanıcı, bir öğrenci, bir iş ortağı ya da
başka bir ekip. İhtiyaçlarını anlamak ve çözüm sunmak kalıcı ilişkiler kurar.
Nasıl geliştirirsiniz? Yaptığınız işi karşı tarafın gözünden değerlendirin.

Güçlüvezayıf yönlerinizi bilmek,doğruhedefler koymanın ilk adımı. Kendini tanıyan kişi kariyer
kararlarını da daha bilinçli alır.
Nasıl geliştirirsiniz? Düzenli olarak kendinizi değerlendirin, geri bildirim isteyin ve kariyer
danışmanlığından yararlanın.

Ekiptekiinsanların güçlü yönlerini fark etmek, onları geliştirmek ve doğru işe yönlendirmek yalnızca
yöneticilerin değil, ekip çalışmasında yer alan herkesin işi.
Nasıl geliştirirsiniz? Grup çalışmalarında görevleri kişilerin güçlü yönlerine göre paylaştırmayı deneyin.

Herkesinyazılımcıolmasıgerekmiyor, ama dijital araçları, veriyi ve yapay zekâyı doğru kullanabilmek
artık temel bir beceri. Rapora göre yapay zekâ ve büyük veri, ağlar ve siber güvenlik ile teknolojik
okuryazarlık en hızlı büyüyen beceriler arasında.
Nasıl geliştirirsiniz? Alanınızdaki dijital araçları takip edin ve yapay zekâ araçlarını verimli kullanmayı
öğrenin.

Karşınızdakini gerçektenanlamak, ekip çalışmasının ve müşteri ilişkilerinin temelidir. Yapay zekâ bilgi
verebilir, ama insanı anlamak hâlâ insana özgü bir güç.
Nasıl geliştirirsiniz? Konuşurken sözü kesmeden dinleyin ve karşınızdakinin söylediğini kendi
cümlelerinizle özetleyin.
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