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KARIYERREHBERI

Gelecegin
10 Yetkinligi

Calisma hayati hizla degisiyor. Diinya Ekonomik Forumu’nun Future of Jobs Report 2025 raporuna
gore bugtin islerde gereken becerilerin yaklasik ylizde 39'unun 2030'a kadar eskimesi bekleniyor.
Yani bugtin 6grendiklerimiz kadar, yeni seyleri 6grenme hizimiz da kariyerimizi belirleyecek.

Rapor, isverenlerin en cok aradigi temel yetkinlikleri siraliyor ve listede yalnizca teknik bilgiler degil,
diistiinme bicimi, kisisel gelisim ve insan iliskileri de 6ne cikiyor. Diploma sizi kapiya getirir, bu
yetkinlikler ise iceride ilerlemenizi saglar.

Analitik diistinme
Listeninbirnumarasi.Raporda yaklasik her on sirketten yedisi bu beceriyi temel olarak gériyor.

Veriyi yorumlamak, iliskileri gormek ve sorunlara mantikli ¢céziimler tiretmek her sektérde araniyor.

Nasil gelistirirsiniz? Bir konuyu karara baglamadan 6nce “Elimdeki veri ne sdylliyor?” sorusunu sorun.

Dayaniklilik, esneklik ve ceviklik
Planlardegisir, projeleryon degistirir.Belirsizlik karsisinda sakin kalmak ve hizla uyum saglamak,
isverenlerin en deger verdigi 6zelliklerden biri.

Nasil gelistirirsiniz? Konfor alaninizin disinda kiictik gérevler Gstlenin, basarisizliktan ders cikarmayi
ahiskanlik haline getirin.

Liderlik ve sosyal etki
Liderlik yalnizcayonetici olmak anlamina gelmez. Bir ekipte fikrini savunabilmek, insanlari ortak
hedefe yonlendirmek ve olumlu etki yaratmak herkesin isidir.

Nasil gelistirirsiniz? Ogrenci kulliplerinde, projelerde ve goéniilliiliik calismalarinda sorumluluk alin.

Yaratici diisiinme
Yapayzeka rutin isleri Gistlendikge yeni fikirler Gretmek daha da degerli hale geliyor. Yaraticilik

sanatcilara 6zgi degil, miihendisten hukukcuya herkesin ihtiyaci.

Nasil gelistirirsiniz? Bir soruna alisilmisin disinda en az (¢ farkli ¢c6ziim yolu diistinmeyi deneyin.
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Motivasyon ve 6z farkindalik
Gucllvezayif yonlerinizi bilmek,dogruhedefler koymanin ilk adimi. Kendini taniyan kisi kariyer

kararlarini da daha bilingli alir.
Nasil gelistirirsiniz? Diizenli olarak kendinizi degerlendirin, geri bildirim isteyin ve kariyer
danismanligindan yararlanin.

Teknolojik okuryazarlik

Herkesinyazilimciolmasigerekmiyor, ama dijital araclari, veriyi ve yapay zekayi dogru kullanabilmek
artik temel bir beceri. Rapora gore yapay zeka ve biyik veri, aglar ve siber glivenlik ile teknolojik

okuryazarlik en hizli biiyliyen beceriler arasinda.
Nasil gelistirirsiniz? Alaninizdaki dijital araclari takip edin ve yapay zeka araclarini verimli kullanmayi
Ogrenin.

Empati ve aktif dinleme
Karsinizdakini gercektenanlamak, ekip calismasinin ve misteri iliskilerinin temelidir. Yapay zeka bilgi

verebilir, ama insani anlamak hala insana 6zgi bir glic.
Nasil gelistirirsiniz? Konusurken s6zi kesmeden dinleyin ve karsinizdakinin soyledigini kendi
ciimlelerinizle 6zetleyin.

Merak ve yasam boyu 6grenme
Mezuniyetdgrenmeninsonu degil,baslangici. Meraklh olan, yeni araclari ve alanlari daha cabuk

kavrar. Rapora gore merak ve yasam boyu 6grenmenin énemi artacak.
Nasil gelistirirsiniz? Alaniniz disinda da egitim, seminer ve ¢evrim ici kurslara katilin.

Yetenek yonetimi
Ekiptekiinsanlarin glcli yonlerini fark etmek, onlari gelistirmek ve dogru ise yonlendirmek yalnizca

yoneticilerin degil, ekip calismasinda yer alan herkesin isi.
Nasil gelistirirsiniz? Grup calismalarinda gorevleri kisilerin giiclii yonlerine gore paylastirmayi deneyin.

Hizmet odaklilik ve miisteri hizmetleri
Hangi sektorde olursanizolunbir“misteriniz” vardir: bir kullanici, bir 6grenci, bir is ortagi ya da

baska bir ekip. ihtiyaclarini anlamak ve ¢éziim sunmak kalici iliskiler kurar.
Nasil gelistirirsiniz? Yaptiginiz isi karsi tarafin géziinden degerlendirin.

Yetkinliklerinizi Kariyer Merkezi ile gelistirin

Bu yetkinlikler tek seferde kazanilmaz, deneyimle gelisir. Kariyer Merkezi olarak Kariyer Okulu
egitimlerimiz, Kariyer Zirvesi ve Fuari etkinliklerimiz ve Ogrenci Kariyer Danismanlig hizmetimizle bu
yolculukta yaninizdayiz. Web sitemizden glincel programlari inceleyebilir ve danismanlk randevunuzu
olusturabilirsiniz.

Kaynak: World Economic Forum, The Future of Jobs Report 2025
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