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Bu rapor, Marmara Üniversitesi Kariyer Merkezi koordinatörlüğünde T.C. Dışişleri Bakanlığı iş birliğiyle gerçekleştirilen ’Diplomatik Kariyere İlk Adım – T.C. Dışişleri Bakanlığı Kariyer Tanıtım Buluşması’ etkinliğinin sonuçlarını analiz etmek amacıyla hazırlanmıştır.

[bookmark: _GoBack]Etkinlik kapsamında Büyükelçi Dr. İsmail Hakkı Musa öğrencilerimizle söyleşi gerçekleştirmiştir ve T.C. Dışişleri Bakanlığındaki iş imkanlarıyla ilgili bilgi verilmiştir.

Etkinliğe 50 kişi başvurmuş, etkinlik sonrası yapılan değerlendirme anketine ise 50 kişi katılım sağlamıştır.

Analizler, katılımcı öğrencilerin doldurduğu geri bildirim anketlerinden elde edilen veriler doğrultusunda hazırlanmıştır.
1- Etkinliğin Genel Memnuniyet Düzeni


Anket sonuçları sayısal olarak incelendiğinde, toplam 22 oyun 13 adedinin en yüksek puan olan 5 seviyesinde, 7 adedinin ise 4 seviyesinde kümelendiği görülmektedir. Geriye kalan 2 oyun ise 3 ve 2 puan olarak dağılım göstermiş olup, bu genel dağılım katılımcı memnuniyetinin ağırlıklı olarak yüksek puan dilimlerinde toplandığı dengeli bir tabloyu ortaya koymaktadır.

2- Etkinlik İçeriği Beklentileri Karşıladı Mı?


Anket sonuçları incelendiğinde, katılımcı oylarının 3 tam puan üzerinden ağırlıklı olarak en yüksek seviye olan 3 puanda yoğunlaştığı ve etkinliğin içeriğine uygunluk seviyesi oldukça yüksek bir düzeyde seyrettiği görülmektedir. Maksimum puanların bu denli baskın bir grafik çizmesi, gerçekleştirilen çalışmanın hedefine tam anlamıyla ulaştığını ve katılımcılardan tam not alarak başarılı bir performans sergilediğini açıkça ortaya koymaktadır.








3- Etkinliğin Konu Başlığı İlgi Çekiciydi.



Verilen toplam 22 oyun sayısal dağılımı incelendiğinde; 14 adet 5 puan, 4 adet 4 puan ve 4 adet 3 puan verildiği görülmektedir. Katılımcıların nötr veya olumsuz herhangi bir düşük puan vermemesi, konu başlığının genel olarak beklentileri karşıladığını ve hedef kitlenin ilgisini çekmede başarılı olduğunu sayısal verilerle ortaya koymaktadır.
4- Konuşmacı / Konuşmacılar Alanında Yetkindi.

"Konuşmacı alanında yetkindi" ifadesine yönelik verilen toplam 22 oyun sayısal dağılımı incelendiğinde; 20 adet 5 tam puan ve 2 adet 4 puan verildiği tespit edilmiştir. Katılımcıların 3 ve daha altında herhangi bir puan vermemesi, konuşmacının yetkinliği konusunda hedef kitlenin çok büyük bir sayısal çoğunlukla tam bir mutabakat ve memnuniyet sağladığını açıkça göstermektedir.

5- Sunum Dili ve Anlatımı Anlaşılırdı

"Sunum dili ve anlatım anlaşılırdı" ifadesine yönelik verilen toplam 22 oyun sayısal dağılımı incelendiğinde; 14 adet 4 puan, 4 adet 5 puan ve 4 adet 3 puan verildiği görülmektedir. Katılımcıların tamamının 3 ve üzerinde puan tercih etmesi, sunumun dil ve anlatım yönünden anlaşılır bulunduğunu, sayısal ağırlığın ise çoğunlukla 4 puan seviyesinde dengelendiğini göstermektedir.
6- Etkinlik Süresi ve Akışı Uygundu.



"Etkinlik süresi ve akışı uygundu" ifadesine yönelik verilen toplam 22 oyun sayısal dağılımı incelendiğinde; 14 adet 5 tam puan, 6 adet 4 puan, 1 adet 3 puan ve 1 adet 2 puan verildiği tespit edilmiştir. Katılımcı oylarının %90'ından fazlasının 5 ve 4 yüksek puanlarında yoğunlaşması, etkinliğin zaman yönetimi ve akış planlamasının sayısal anlamda büyük bir başarıyla kabul gördüğünü ortaya koymaktadır.


7- Etkinlik Kariyer Planlamama Katkı Sağladı


"Etkinlik kariyer planlamama katkı sağladı" ifadesine yönelik verilen toplam 22 oyun sayısal dağılımı incelendiğinde; 13 adet 5 tam puan, 7 adet 3 puan ve 2 adet 2 puan verildiği görülmektedir. Katılımcı oylarının yarısından fazlasının en yüksek basamak olan 5 puanda yoğunlaşması, etkinliğin kariyer planlaması açısından hedef kitlede sayısal olarak baskın bir memnuniyet oluşturduğunu göstermektedir.
8- Etkinlik Sonunda Yeni Bilgiler ve Bakış Açıları Kazandım



"Etkinlik sonunda yeni bakış açıları kazandım" ifadesine yönelik sunulan toplam 22 oyun sayısal dağılımı incelendiğinde; 10 adet 5 tam puan ve 10 adet 4 puan ile dengeli bir kümelenme oluştuğu görülmektedir. Geriye kalan 2 oyun ise 3 ve 2 puan olarak şekillenmiş olup, sayısal verilerin ezici bir çoğunlukla yüksek puan dilimlerinde yer alması etkinliğin katılımcılara yeni perspektifler kazandırma noktasında net bir başarı yakaladığını göstermektedir.
9- Bu Etkinliği Diğer Öğrencilere Tavsiye Eder Misiniz?


"Etkinliği diğer öğrencilere tavsiye ederim" ifadesine yönelik verilen toplam 22 oyun sayısal dağılımı incelendiğinde; 18 adet 3 tam puan, 3 adet 2 puan ve 1 adet 1 puan verildiği görülmektedir. Katılımcı oylarının %81'inden fazlasının en yüksek seviye olan 3 puanda yoğunlaşması, etkinliğin öğrenciler arasında sayısal olarak çok güçlü bir tavsiye ve referans değerine ulaştığını net bir şekilde ortaya koymaktadır.
Etkinlik süresi ve akışı uygundu.


0	1	1	6	14	

Etkinlik kariyer planlamama katkı sağladı.


0	2	7	0	13	

Etkinlik sonunda yeni bilgiler veya bakış açıları kazandım.


0	1	1	10	10	

Bu etkinliği diğer öğrencilere tavsiye eder misiniz?


1	3	18	

Etkinliğin genel memnuniyet düzeyini değerlendiriniz.


0	1	1	7	13	

Etkinlik içeriği beklentilerinizi karşıladı mı?


6	13	47	

Etkinliğin konu başlığı ilgi çekiciydi.


0	0	4	4	14	

Konuşmacı / konuşmacılar alanında yetkindi.


0	0	0	2	20	

Sunum dili ve anlatım anlaşılırdı.


0	0	4	14	4	

