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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
Değerli Hocalarımız, Sevgili Öğrencilerimiz ve bizim en önemli paydaşımız olan iş dünyasının Saygın Kurumları ve Temsilcileri,
Marmara Üniversitesi Kariyer Merkezi; en temelde, yaşam boyu öğrenme felsefesi ışığında ve bilgi toplumu olma yolunda, öğrencilere yönelik kariyer planlama ve geliştirmeye ilişkin çalışmalar yapmak, öğrencilere bireysel kariyer planlama, iş arama, meslekî ve kişisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandırmak ve geliştirmeye yönelik her türlü eğitim, bilimsel organizasyon ve yayın faaliyetlerini gerçekleştirmek ve tüm amaçlara yönelik öğrencilere kariyer danışmanlığı yapmak üzere kurulmuştur.
En büyük arzumuz; Kariyer Merkezi'ni aktif, Üniversite'nin akademik ve idari itibarına yakışır bir birim haline getirerek, Öğrenci-Mezun-İş Dünyası bazında, güçlü ve karşılıklı katma değer yaratacak bir platforma dönüştürebilmektir. Bunun için sizlerin düşünceleri, önerileri ve iş birliğine yönelik girişimleri de bizim için çok önemli ve değerlidir. Üniversitemiz için bir ilk olacağı için, yola heyecanla, umutla ve bir o kadar da sizlerin de desteklerine güvenerek çıktık, bizleri yalnız bırakmayacağınızdan emin olarak, Kariyer Merkezi'nin öncelikle Öğrencilerimiz ve Üniversite Üyelerimiz ve Paydaşlarımız açısından hayırlı uğurlu olmasını diliyor, saygılarımı sunuyorum.


Prof. Dr. Berat Bırfın BİR
Koordinatör
İmza
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I- GENEL BİLGİLER

[bookmark: _Toc158804382]A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Üniversitemizin misyonu çerçevesinde, öğrenci ve mezunlarımızın çağın ve iş dünyasının değişen koşulları doğrultusunda, kariyer hedeflerini belirlemeleri, donanımlı bir altyapıya kavuşmaları ve bu bağlamda bilgi, beceri ve tecrübe edinmeleri   konularında onlara yön vermek, gelişimlerine katkıda bulunmak ve topluma katma değer yaratacak bireyler yetiştirilmesine destek olmaktır.
Vizyon
Üniversitemizin vizyonu doğrultusunda; öğrenci ve mezunlarımızın, kariyer yollarının belirlenmesi, gelişmeleri ve iş hayatına hazırlıklı bireyler konumuna gelebilmeleri için, kaliteli hizmet sunma ilkesiyle hareket ederek, farkındalığı yüksek ve ortaya koyacağı çalışmalarla diğer Üniversite Kariyer merkezlerine model olabilecek bir birim olmak.
[bookmark: _Toc158804383]B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
a) Öğrencilere yönelik kariyer planlama ve geliştirmeye ilişkin çalışmalar yapmak. Bu çerçevede istihdam fuarları, kariyer zirvesi, kariyer fuarları, kariyer günleri, kurumsal tanıtım günleri, iş dünyası-üniversite buluşmaları, kişisel gelişim günleri, toplantılar, ziyaretler, geziler ve bilimsel etkinlikler (kongreler, sempozyumlar, konferanslar, paneller, çalıştaylar) organize etmek veya bunlara katılmak; Üniversite bünyesindeki akademik ve idarî birimler ile Öğrenci Konseyi ve öğrenci kulüpleri tarafından bu amaçla organize edilen etkinliklere mevcut imkânlar ölçüsünde destek vermek
b) Öğrencilere bireysel kariyer planlama, iş arama, meslekî ve kişisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandırma ve geliştirmeye yönelik her türlü eğitim, bilimsel organizasyon ve yayın faaliyetlerini gerçekleştirmek, öğrencilere kariyer danışmanlığı yapmak
c) Öğrencilerin iş bulmasına katkı sağlayan kişi ve kurumları taltif veya onore edici faaliyetler organize etmek
ç) Eğitim ve kariyer geliştirme faaliyetlerinde kullanılmak amacı ile kariyer geliştirme bilgi yönetim sistemi kurmak ve bu kapsamda öğrenci bilgi bankası ve iş-işyeri bilgi bankası oluşturmak
d) Mezunlar Ofisi ile işbirliği halinde, mezunların öğrencilere tecrübe aktarımını ve paylaşımını sağlayıcı çalışmalar yapmak, mezunların öğrencilere staj imkânı sağlamasına, işe yerleştirilmesi ve kariyerlerinin gelişimine yardımcı olmalarına yönelik çalışmalar yapmak
e) Üniversite-sanayi, üniversite-sektör işbirliğini geliştirmeye yönelik projeler ve çalışmalar yapmak
f) Kariyer planlama ve geliştirme, iş alanları ve imkânları ile hedef kitlenin kariyer yönelim ve beklentileri gibi konularda bilimsel araştırmalar yapmak, raporlar hazırlamak, bilimsel araştırmaları desteklemek, her türlü bilgi, belge ve yayını temin etmek, dokümantasyon merkezi kurmak
g) Faaliyet alanına giren konularda ulusal ve uluslararası kuruluşlarla ortak çalışmalar yapmak, projeler yürütmek, Üniversitenin bu tür kuruluşlara gerektiğinde üye olmasına yönelik girişimlerde bulunmak, ulusal ve uluslararası etkinliklere katılmak, öğrencilerin katılımını teşvik edici çalışmalar yapmak
ğ) Faaliyet alanına giren konularda yazılı ve görsel materyaller, kitaplar, dergiler, bültenler, raporlar ve broşürler yayımlamak. Bu çerçevede kariyer planlama rehberi, kendini değerlendirme envanteri gibi kılavuzlar hazırlamak. Televizyon, radyo, tiyatro ve diğer görsel platformlarda programlar yapmak
h) Rektörlüğün verdiği görevleri yerine getirmek

[bookmark: _Toc158804384]C. İdareye İlişkin Bilgiler
[bookmark: _Toc158804385]1- Fiziksel Yapı
1. Marmara Üniversitesi Nihad Sayar Eğitim Vakfı
2. Marmara Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (MÜSEM)
3. Marmara Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Mezunları Derneği
4. İstanbul Yüksek Ticaret ve Marmara Üniversitesi İktisadi İdari Bilimler Fakültesi Mezunları Derneği
5. MÜMDER (Marmara Üniversitesi Mezun ve Mensupları Derneği)
6. Marmara Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezunları Derneği
7. Bankacılık ve Sigortacılık Yüksekokul Mezun ve Mensupları Derneği
8. İLMED (Marmara İletişim Mezunları Derneği)
9. MUBESYOM (Marmara Üniversitesi Beden Eğitimi ve Spor Yüksek Öğrenim Mezunları) Derneği


1.3- Hizmet Alanları

1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası
	1
	24
	3

	Toplam
	1
	24
	3



1.2.2. İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı

	Servis
	0
	0
	0

	Çalışma Odası
	1
	24
	3

	Toplam
	1
	24
	3





2-Örgüt Yapısı

Rektörlüğe bağlı bir birim olan Marmara Üniversitesi Kariyer Merkezi (MARKAM), koordinatörlük yapısı altında faaliyetlerini sürdürmektedir. Birimde 1 (bir) koordinatör ve 1 (bir) idari personel görev yapmakta olup, insan kaynağı destekleyici unsurlar İŞKUR aracılığıyla sağlanmaktadır. Bu kapsamda dönemsel olarak 4 (dört) öğrenci, İŞKUR bünyesinden kısmi zamanlı olarak birime dâhil edilmektedir.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı:   0 Adet
Taşınabilir bilgisayar Sayısı:  4 Adet
Tablet Sayısı………………..:  0 Adet



3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı
(Adet)
	Eğitim Amaçlı
(Adet)
	Araştırma Amaçlı
(Adet)

	Projeksiyon
	
	1
	

	Slayt makinesi
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	

	Episkop
	
	
	

	Barkot Okuyucu
	
	
	

	Baskı makinesi
	
	
	

	Fotokopi makinesi
	1
	
	

	Faks
	
	
	

	Fotoğraf makinesi
	
	
	

	Kameralar
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	

	Tarayıcılar
	1
	
	

	Müzik Setleri
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	

	DVD ler
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




4- İnsan Kaynakları
4.1- Akademik Personel

	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	1
	
	1
	1
	

	Doçent
	
	
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	
	

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	



4.2- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	1

	Yüzde
	
	
	
	
	
	



4.3- İdari Personel

	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	1
	
	1

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	
	

	Toplam
	1
	
	1


4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu


	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	1

	Yüzde
	
	
	
	
	



4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri


	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	1

	Yüzde
	
	
	
	
	
	








4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı


	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	1

	Yüzde
	
	
	
	
	
	






5- Sunulan Hizmetler
5.1 İdari Hizmetler

Kariyer Merkezi’nin genel anlamda yaptığı idari hizmetler başlıklar altında sıralanmıştır;
1. Kariyer Merkezi’nin Misyon ve Vizyonu doğrultusunda öğrencilerle iletişimi sağlamak ve yürütmek,
2. Elektronik belge yönetim sistemini (EBYS) kullanmak; gelen ve giden evrak belge takibi,
3. Birim e-postalarının yazışmalarının takibi,
4. Resmi web sayfasının içerik yönetimi ve takibi,
5. Birim sosyal medya hesaplarının (Facebook, Twitter ve Instagram, Youtube),
6. Eğitim amaçlı yapılan faaliyetlerin organizasyonu ve konu ile ilgili kişilerle iletişim sağlanması,
7. Öğrencilere kariyer danışmanlık hizmeti sunulması,
8. İş dünyasından firma ve firma yetkilileri ile iletişim kurmak ve iş birliği yapmak,
9. Yeni projelere yönelik akademik personelle iletişim kurmak, toplantı ve iş birliği yapmak,
10. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi ile yapılan işbirliği kapsamında Yetenek Kapısı (https://www.yetenekkapisi.org) ve Staj Seferberliği Programlarını (https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/)  fiili olarak destek vermek.









[bookmark: _Toc158804392]II- AMAÇ ve HEDEFLER
A. [bookmark: _Toc158804393][bookmark: _Toc158804396]İdarenin Amaç ve Hedefleri


	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1
Öğrencilerin kariyer gelişimine katkı sağlayacak bilgi platformlarını ve altyapıları oluşturmak.
	Hedef-1 Gerçekleştirilen:
Bu hedef kapsamında öğrencilerin kariyer danışmanlık hizmetlerine erişimini kolaylaştırmak öncelikli hale getirilmiştir. MARKAM web sayfası geliştirilmiş ve bu sayfa üzerinden öğrencilerin taleplerini iletebileceği “Öğrenci Danışmanlık Talep Formu” hazırlanmıştır. Öğrencilerin kariyer hedeflerini, beklentilerini ve taleplerini daha sistematik şekilde toplamak için bu form kullanıma açılmıştır.
Uygulamada gelen başvurular doğrultusunda öğrencilere e-posta ile geri dönüş yapılmış, ihtiyaç olması halinde yüz yüze veya çevrim içi görüşmeler gerçekleştirilmiştir. Böylece hem daha şeffaf hem de kayıt altına alınmış bir danışmanlık süreci oluşturulmuş, öğrencilere birebir kariyer desteği sağlanmıştır.

	
	Hedef-2 Gerçekleştirilen: 

Öğrencilerin karar süreçlerine aktif katılımını sağlamak amacıyla Öğrenci Konseyi ve öğrenci kulüpleriyle düzenli istişare toplantıları yapılmaya başlanmıştır. Bu toplantılar, öğrencilerin ihtiyaçlarını ve beklentilerini doğrudan dile getirmesine olanak sağlamıştır.
Toplantılar sonucunda öğrenci kulüplerinin organize ettiği “Kariyer Günleri” etkinliklerine MARKAM tarafından destek verilmiş, etkinliklerin tanıtımı web sayfası ve sosyal medya hesaplarından yapılmıştır. Bu sayede hem kulüplerle güçlü iş birliği kurulmuş hem de öğrencilerin etkinliklere katılımı arttırılmıştır.

	Stratejik Amaç-2
Öğrencilere bireysel kariyer planlama, iş arama, mesleki ve kişisel gelişim alanlarında yetkinlikler kazandırmaya yönelik faaliyetler yürütmek.










	Hedef-1 Gerçekleştirilen:

Öğrencileri iş dünyasına hazırlamaya yönelik;  “Kafkasya’nın Tarihi, Coğrafi ve Siyasi Önemi”, “Kafkas Toplumunda Sosyal Yapı ve Değişme”,”Kafkas Kültürüne Genel Bakış”,”Osmanlı Dönemi Kafkasya”, “Rus-Kafkas Savaşları ve Büyük Sürgün”, “Tarihte Kırım ve Kafkasya Münasebetleri”, “Rusya’nın Kafkasya Politikası”, “19.yy’daRusya Bilimler Akedemisinin Düzenlediği Kafkasya Keşif Seferleri”, “9.Kafkasya Diller Cenneti”, “İngiliz Dış Politikasında Kafkasya”, “Geçmişten Bugüne Kafkasya Halklarının Bağımsızlık Hareketleri”, “Olumlu İletişim ve Davranış Becerileri”, “Dijital Dönüşüm ve Kariyer Yönetimi”, “Yeni Başlayanlar İçin İş Hukuku”, “Dış Ticaret ve İhracatta Girişimcilik”, “Büyük Veri ve İstatistik Okuryazarlığı”, “Profesyonel Yöneticilik İlkeleri ve İş Yönetimi”, “Proje Yönetimi ve Proje Döngüsü”, “İş Arama, Staj Destekleri, CV Hazırlama ve Mülakat Teknikleri”, “Finansçı Olmayanlar İçin Finans”, “Görgü Kuralları”, “Ekip Çalışması ve Liderlik”, “Sürdürülebilirlik ve Türkiye’nin Durum Analizi”, “Sanat Merkezli İş Yaşamı”, “Dijital Temelli Yeni Hayat: Dijital Vatandaşlık”, “Pazarlama İletişiminde Değer Yaratma Aracı Olarak Sosyal Medya ve Sosyal Ağlar” ve “Hafıza Teknikleri ve Zaman Yönetimi”  gibi farklı konularda seminerler içeren Kariyer Okulu yapılmıştır. On ikinci MARKAM Kariyer Okulumuz 13 Mart 2026 tarihinde sona ermiştir. 
“THY Take-Off 101 Kariyerinde Geleceğe Yön Ver”, “Sektörü ve Kariyer Olanaklarının Değerlendirilmesi, Sektör Buluşmaları 1 – Sağlık”, “THY Take-Off Cadet Geleceğin Pilotlarını Arıyoruz”, “Sektör Buluşmaları 2 – Finans”, “DECATHLON – Kariyer Sahası”, “2026 Kariyer Fuarı – Göztepe Kampüsü”, “2026 Kariyer Fuarı – RTE Külliyesi” “Kafkasya Okulu Sertifika Programı” , “Diplomatik Kariyere İlk Adım” gibi birçok başlıkta seminer ve etkinlik düzenlenmiştir.

	Stratejik Amaç-3
Kariyer geliştirme bilgi yönetim sistemi kurmak ve öğrenci/iş–işyeri bilgi bankası oluşturmak.
	Hedef-1 Gerçekleştirilen:
Öğrencilerin bilgiye hızlı ve güvenilir şekilde ulaşmasını sağlamak için kariyer geliştirme bilgi sistemi oluşturulmuştur. Bu sistemin temelini MARKAM web sayfasında yer alan dijital alanlar oluşturmaktadır.
Web sitesine “Faydalı Bilgiler”, “Başarı Hikâyeleri”, “Faaliyetler” ile birlikte duygusal zeka testi ve kişilik testleri eklenmiş; böylece öğrencilerin kariyer gelişiminde ihtiyaç duyduğu içeriklere tek noktadan erişimi sağlanmıştır. Öğrenciler bu alanlarda hem kendilerini tanımaya yönelik testlere ulaşmakta hem de motivasyonlarını artıracak başarı hikayeleri ile güncel faaliyetleri takip edebilmektedir.

	Stratejik Amaç-4
Mezunlar ve mezun adayı öğrencilerle iletişimi güçlendirmek, kariyer gelişimlerini desteklemek.
	Hedef-1 Gerçekleştirilen:
Kariyer Okulu programı bu yıl hedef kitle olarak hem mevcut öğrencileri hem de mezun öğrencileri kapsayacak şekilde düzenlenmiştir. Program, mezun adayı öğrencilerin iş dünyasına hazırlık süreçlerini desteklemeyi, mezun öğrencilerin ise kariyer yolculuklarında ihtiyaç duydukları güncel becerileri geliştirmelerini amaçlamıştır.

Bu kapsamda mezun ve mezun adayı öğrencilerin kariyer ihtiyaçlarına yönelik içerikler güncellenmiş; Kariyer Okulu modülleri, danışmanlık süreçleri ve web sayfası üzerinden yapılan yönlendirmelerle destek sağlanmıştır.


	Stratejik Amaç-5
Üniversite-sanayi, üniversite-sektör işbirliğini geliştirmeye yönelik projeler ve çalışmalar yapmak


	Hedef-1 Gerçekleştirilen:
Sektör ve sanayi kuruluşları ile işbirliğini geliştirmek amacıyla yıl boyunca çeşitli kurumlarla ortak etkinlikler gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda Lely Firması Teknik Gezisi düzenlenerek öğrencilerin üretim süreçlerini, teknolojik altyapıyı ve sektörün çalışma dinamiklerini yerinde gözlemlemeleri sağlanmıştır.
Ayrıca kariyer ve sektör fuarlarına katılım gerçekleştirilmiş; öğrencilerin farklı alanlardaki iş ve staj imkânlarıyla doğrudan iletişim kurması desteklenmiştir. Havacılık sektörüne yönelik yapılan THY kariyer etkinliği ise öğrencilere kurum yapısı, işe alım süreçleri ve kariyer fırsatları hakkında kapsamlı bilgi sağlamıştır.
Bu etkinlikler aracılığıyla farklı sektör ve sanayi kuruluşlarıyla işbirliği geliştirilmiş; öğrencilerin sektörel bilgilere, güncel uygulamalara ve profesyonel temas noktalarına erişimi artırılmıştır.


	
	

Hedef-2

THY Take-Off 101 Kariyerinde Geleceğe Yön Ver etkinliği 7 Ocak 2026 tarihinde İktisat Fakültesi K1 Konferans Salonunda 254 kişinin başvurusuyla gerçekleştirilmiştir.

Uzman Gözüyle Sağlık Sektörü ve Kariyer Olanaklarının Değerlendirilmesi, Sektör Buluşmaları 1 – Sağlık Etkinliği 26 Şubat 2026 tarihinde Sağlık Bilimleri Fakültesi Konferans Salonunda toplam 3 ders verilmiş olup her derse 196 kişi katılım sağlamıştır. Toplam katılımcı sayısı 588 kişidir.

Bu yıl Gençler İçin İyilik Derneği ile birlikte düzenlenen 12. Kariyer okulu çevrim içi olarak yapılmıştır olup 3 Mart 2026 tarihinde başlayıp 13 Mart 2026 tarihinde 16 ders yapılarak sona ermiştir.Her bir derse 79 kişi katılmış, 16 dersin çarpımı ila toplam 1264 kişi katılım sağlamıştır.

THY Take-Off Cadet Geleceğin Pilotlarını Arıyoruz etkinliği çevrim içi olarak 24 Mart 2026 tarihinde 41 kişinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir.

Uzman Gözüyle Finans Sektörü ve Kariyer Olanaklarının Değerlendirilmesi, Sektör Buluşmaları 2 – Finans Etkinliği 26 Mart 2026 tarihinde İktisat Fakültesi K1 Konferans Salonunda toplam 2 ders verilmiş olup her derse 37 kişi katılım sağlamıştır. Toplam katılımcı sayısı 74 kişidir.

DECATHLON Kariyer Sahası – Kariyerine Güçlü Bir Başlangıç İçin Oyna etkinliği 30 Mart 2026 tarihinde İşletme Fakültesi I1 Konferans Salonunda 35 kişinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir.

2026 MARKAM 12. Kariyer Fuarı 6-7 tarihlerinde sırasıyla Göztepe yerleşkesinde 1850 kişi,  RTE Yerleşkesinde ise 2260 kişi olmak üzere  toplam 4110 kişinin katılımıyla düzenlenmiştir.

MARKAM, M.Ü. İ.T.B.F. ve Kafkas Vakfıyla ortak düzenlenen Kafkasya Okulu Sertifika Programında toplam 12 ders verilmiş , her derse 84 kişi katılım sağlamıştır. Toplam 1008 kişi katılım sağlamıştır.

Diplomatik Kariyere İlk Adım etkinliği 13 Mayıs 2026 tarihinde T.C. Dışişleri Bakanlığı işbirliğinde Siyasal Bilgiler Fakültesi S1 konferans salonunda 50 kişi katılımıyla gerçekleştirilmiştir. 

Ulusal Staj Programına müraccat eden toplam öğrenci sayısı 6096’dır.Bu öğrencilerin toplam 12.489 evrak control edilmiştir.

	
	Hedef-3
Öğrencilere iş ilanları ve stajlar hakkında duyurular yapmak üzere, web sayfasından, staj ve iş ilanları aktif olarak duyuruları yapılmaktadır.



B. [bookmark: _Toc158804394]Temel Politikalar ve Öncelikler

Kariyer Merkezinin politika, strateji ve faaliyetleri, Marmara Üniversitesi Rektörlüğü tarafından belirlenmiş olan Yönerge usul ve esaslarına bağlı kalınarak yapılmaktadır. Yönerge için;
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/ust-menu/koordinatorluk/yonergeler

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
Kariyer Merkezinin politika, strateji ve faaliyetleri, Marmara Üniversitesi Rektörlüğü tarafından belirlenmiş olan Yönerge usul ve esaslarına bağlı kalınarak yapılmaktadır. Yönerge için;
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/ust-menu/koordinatorluk/yonergeler


III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A- Performans Bilgileri
1- [bookmark: _Toc158804403]Faaliyet ve Proje Bilgileri
(Detaylı bilgilere https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/allnotices linkine tıklayarak ulaşılabilinir.)
1.1. Faaliyet Bilgileri
	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	

	Konferans
	

	Panel
	

	Seminer
	9

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	

	Tiyatro
	

	Konser
	

	Sergi
	

	Turnuva
	

	Teknik Gezi
	

	Eğitim Semineri
	28

	Fuar
	2

	Zirve
	

	İş ve Staj İlanları
	142

	Firma Toplantıları
	50

	Öğrenci Danışmanlıkları
	4



Kariyer Merkezi 2026 Yılı Faaliyetleri
Eğitim Programları (Seminerler)
THY Take-Off 101 Kariyerinde Geleceğe Yön Ver etkinliği 7 Ocak 2026 tarihinde İktisat Fakültesi K1 Konferans Salonunda 254 kişinin başvurusuyla gerçekleştirilmiştir.

Uzman Gözüyle Sağlık Sektörü ve Kariyer Olanaklarının Değerlendirilmesi, Sektör Buluşmaları 1 – Sağlık Etkinliği 26 Şubat 2026 tarihinde Sağlık Bilimleri Fakültesi Konferans Salonunda toplam 3 ders verilmiş olup her derse 196 kişi katılım sağlamıştır. Toplam katılımcı sayısı 588 kişidir.

Bu yıl Gençler İçin İyilik Derneği ile birlikte düzenlenen 12. Kariyer okulu çevrim içi olarak yapılmıştır olup 3 Mart 2026 tarihinde başlayıp 13 Mart 2026 tarihinde 16 ders yapılarak sona ermiştir.Her bir derse 79 kişi katılmış, 16 dersin çarpımı ila toplam 1264 kişi katılım sağlamıştır.


THY Take-Off Cadet Geleceğin Pilotlarını Arıyoruz etkinliği çevrim içi olarak 24 Mart 2026 tarihinde 41 kişinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir.

Uzman Gözüyle Finans Sektörü ve Kariyer Olanaklarının Değerlendirilmesi, Sektör Buluşmaları 2 – Finans Etkinliği 26 Mart 2026 tarihinde İktisat Fakültesi K1 Konferans Salonunda toplam 2 ders verilmiş olup her derse 37 kişi katılım sağlamıştır. Toplam katılımcı sayısı 74 kişidir.

DECATHLON Kariyer Sahası – Kariyerine Güçlü Bir Başlangıç İçin Oyna etkinliği 30 Mart 2026 tarihinde İşletme Fakültesi I1 Konferans Salonunda 35 kişinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir.

2026 MARKAM 12. Kariyer Fuarı 6-7 tarihlerinde sırasıyla Göztepe ve RTE Yerleşkelerinde toplam 4110 kişinin katılımıyla düzenlenmiştir.

MARKAM, M.Ü. İ.T.B.F. ve Kafkas Vakfıyla ortak düzenlenen Kafkasya Okulu Sertifika Programında toplam 12 ders verilmiş , her derse 84 kişi katılım sağlamıştır. Toplam 1008 kişi katılım sağlamıştır.

[bookmark: _GoBack]Diplomatik Kariyere İlk Adım etkinliği 13 Mayıs 2026 tarihinde T.C. Dışişleri Bakanlığı işbirliğinde Siyasal Bilgiler Fakültesi S1 konferans salonunda 50 kişi katılımıyla gerçekleştirilmiştir.

Ulusal Staj Programına müraccat eden toplam öğrenci sayısı 6096’dır.Bu öğrencilerin toplam 12.489 evrak control edilmiştir.
İş ve Staj İlanı Yayınlarına Yönelik Çalışmalar
1 Ocak 2026 – 30 Haziran 2026 tarihleri arasında Kariyer Merkezi Web Sitesi aracılığıyla yayınlanan iş ve staj ilanlarının tümü 142’dir. 2026 yılı itibari ile yayınlanan ilk ilan “Makin eve Kimya Endüstrisi Kıvılcım Programı“ ilanı olup, ilgili sayım buradan itibaren yapılmıştır. 

Firmalarla Yapılan Toplantılar
Bir çok firma ile online toplantı düzenlenmiş olup, imkan çerçevesinde yüz yüze de toplantılar yapılmıştır. 1 Ocak 2026 – 30 Haziran 2026 tarihleri arasında 50 firma ile görüşme sağlanmıştır.
Öğrenci Danışmanlıkları
1 Ocak 2026 – 30 Haziran  2026 tarihleri arasında 4 öğrenciye yüz yüze ve online olmak üzere danışmanlık hizmeti verilmiştir.


Sanayi, Üniversite-Sektör İşbirliğini Geliştirmeye Yönelik Projeler ve Çalışmalar
Bu kapsamda ulusal ve uluslararası farklı sektörlerde faaliyet gösteren birçok kurumla işbirliği yapılmıştır. Bunların başında özellikle iş ve staj fırsatları ve eğitim (seminerler, konferanslar) faaliyetleri gelmektedir. Detaylar hakkında aşağıdaki linklere tıklayarak bilgi edinebilirsiniz.
	

	1. https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/dosya/kariyer/2026%20DOSYALAR/7%20Ocak%202026%20Tarihinde%20Marmara%20%C3%9Cniversitesi%20RTE%20Kamp%C3%BCs%C3%BC%20%C4%B0ktisat%20Fak%C3%BCltesiK1%20Konferans%20Salonunda%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen%20THY%20Take-off%20101Kariyerinde%20Gelece%C4%9Fe%20Y%C3%B6n%20Ver%20Etkinli%C4%9Fi%20254%20Ba%C5%9Fvuruyla%20Tamamlanm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.jpg
2. https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/dosya/kariyer/2026%20DOSYALAR/7%20Ocak%202026%20Tarihinde%20Marmara%20%C3%9Cniversitesi%20RTE%20Kamp%C3%BCs%C3%BC%20%C4%B0ktisat%20Fak%C3%BCltesiK1%20Konferans%20Salonunda%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen%20THY%20Take-off%20101Kariyerinde%20Gelece%C4%9Fe%20Y%C3%B6n%20Ver%20Etkinli%C4%9Fi%20254%20Ba%C5%9Fvuruyla%20Tamamlanm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.png
3. https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/dosya/kariyer/2026%20DOSYALAR/7%20Ocak%202026%20Tarihinde%20Marmara%20%C3%9Cniversitesi%20RTE%20Kamp%C3%BCs%C3%BC%20%C4%B0ktisat%20Fak%C3%BCltesiK1%20Konferans%20Salonunda%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen%20THY%20Take-off%20101Kariyerinde%20Gelece%C4%9Fe%20Y%C3%B6n%20Ver%20Etkinli%C4%9Fi%20254%20Ba%C5%9Fvuruyla%20Tamamlanm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.png
4. https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/dosya/kariyer/2026%20DOSYALAR/7%20Ocak%202026%20Tarihinde%20Marmara%20%C3%9Cniversitesi%20RTE%20Kamp%C3%BCs%C3%BC%20%C4%B0ktisat%20Fak%C3%BCltesiK1%20Konferans%20Salonunda%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen%20THY%20Take-off%20101Kariyerinde%20Gelece%C4%9Fe%20Y%C3%B6n%20Ver%20Etkinli%C4%9Fi%20254%20Ba%C5%9Fvuruyla%20Tamamlanm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.png
5. https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/dosya/kariyer/2026%20DOSYALAR/Paragraf%20metniniz%20(1).jpg
6. https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/ust-menu/faaliyetler/markam-12-kariyer-okulu/1-gun
7. https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/ust-menu/faaliyetler/markam-12-kariyer-okulu/2-gun
8. https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/ust-menu/faaliyetler/markam-12-kariyer-okulu/3-gun
9. https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/ust-menu/faaliyetler/markam-12-kariyer-okulu/4-gun
10. https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/ust-menu/faaliyetler/markam-12-kariyer-okulu/5-gun
11. https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/ust-menu/faaliyetler/markam-12-kariyer-okulu/6-gun
12. https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/ust-menu/faaliyetler/markam-12-kariyer-okulu/7-gun
13. https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/ust-menu/faaliyetler/markam-12-kariyer-okulu/8-gun
14. https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/dosya/kariyer/2026%20DOSYALAR/24.03.2026%20Per%C5%9Fembe%20g%C3%BCn%C3%BC%20saat%2013.00'te%20online%20olarakTHY%20Take-off%20Cadet%20etkinli%C4%9Fi%2041%20ki%C5%9Finin%20kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1yla%20ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir..png
15. https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/dosya/kariyer/2026%20DOSYALAR/Paragraf%20metniniz.jpg
16. https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/dosya/kariyer/2026%20DOSYALAR/Paragraf%20metniniz.jpg
17. https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/dosya/kariyer/2026%20DOSYALAR/2026%20Ulusal%20Staj%20M%C3%BCracaat%20Eden%20%C3%96%C4%9Frenciler.png
18. https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/dosya/kariyer/2026%20DOSYALAR/30%20MA.jpg
19. https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/dosya/kariyer/2026%20DOSYALAR/Kafkas%20Vakf%C4%B1%20Fotolar.jpg
20. https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/dosya/kariyer/2026%20DOSYALAR/13.05.2026%20T.C.%20D%C4%B1%C5%9Fi%C5%9Fleri%20Bak.%20Etk..jpg




Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Ile Işbirliğini Geliştirmeye Yönelik Çalışmalar
Yetenekekapisi.org ve https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ (Staj Seferberliği)
Yetenek Kapısı aracılığıyla;
·      Öğrenci ve mezunlarınızın takibini yapabilir,
·      Öğrenci ve mezunlarınıza duyuru yapabilir,
·      İşverenlerin ilanlarını takip edebilir,
·      Kariyer Danışmanlarınız ve öğrencileriniz, randevu sistemi üzerinden zaman planlaması  yapabilir,
·      Hizmetlerinizin tamamını tüm öğrenci/mezunlarınıza kolayca ulaştırabilirsiniz.
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/dosya/kariyer/YeniKlasor%203/km1.JPG
Öğrencileriniz/Mezunlarınız;
·      İşverenlerin yayınladığı staj/iş ilanlarını inceleyip ve başvurabilir,
·      Kariyer Fuarlarına ve fuarlarda düzenlenen etkinliklere başvurabilir,
·      Üniversitelerindeki kariyer danışmanlarından randevu alarak kariyer planlamalarına  yön verebilir,
·      Üniversitelerinde düzenlenecek olan etkinliklerden haberdar olabilirler.
Staj Seferberliği;
T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından oluşturulan stajyer havuzu,  Kamu ve Özel sektörden Staj teklifleri öğrencilere Kariyer Kapısı üzerinden iletilecektir.  .
Fuar: Kariyer Fuarı 6-7 Mayıs 2026 tarihinde 30 firmanın katımıyla RTE ve Göztepe Yerleşkesinde ve yapılmıştır.

	MARMARA ÜNİVERSİTESİ KARİYER MERKEZİ (MARKAM) 2026 FUARA KATILAN FİRMALAR

	
RTE YERLEŞKESİ
	
GÖZTEPE YERLEŞKESİ

	1. MARTAŞ
2. Koç Healthcare
3. Doteks Tekstil
4. British Time
5. MAGDEBURGER Sigorta A.Ş.
6. BDDK (Bankacılık Düzenleme Denetleme Kurumu)
7. Solmaz Gümrük
8. Milli Reasürans Türk A.Ş.
9. ARKAS Denizcilik ve Nakliyat
10. Marm Assistance
11. Erdem Sağlık
12. ARKO Holding A.Ş.
13. Yıldızlar Yatırım Holding
14. Kalkınma Yatırım Bankası
15. İDO İstanbul Deniz Otobüsleri
16. Saide Group Dış Ticaret A.Ş.
17. INNOVA
18. Ziraat Teknoloji
19. AIESEC
20. NEOVA Sigorta
21. ÜNSPED
22. Biofarma İlaç
23. Hisar Inter Hospital
24. MİRSİS

	1. TRT
2. British Time
3. Marm Assistance
4. Turkuaz Medya
5. İŞKUR
6. Saide GROUP Dış Ticaret A.Ş.
7. INNOVA
8. Chint Grup
9. Emlak Katılım


[bookmark: _Toc158804408]
IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A. [bookmark: _Toc158804409]Üstünlükler

· Öğretim elemanlarının genel olarak nicelik ve nitelik yönünden gereken akademik düzeyde olması
· Düzenlenen eğitim programları, seminer ve benzeri etkinlikler için, Üniversite içi insan kaynağından (Öğretim üyeleri, görevlileri, idari personel,vb) yararlanma olanağının yüksek olması
· Üst yönetimin yeniliklere açık olması ve toplam kalite yönetimine önem vermesi
· Çalışanların paylaşımcı ve özverili olması
· Etkin faaliyet gösteren öğrenci kulüplerinin olması
· Öğrencilerin çoğunluğunun kolay bir şekilde ulaşabileceği bir mevkide olmak
· Web sitesi üzerinden iletişim kurabilmek
B. [bookmark: _Toc158804410]Zayıflıklar

· Genel olarak bölümlerde kariyer gelişimi konusunda derslerin olmaması
· Personel sayısının yetersiz olması
· Üniversite genelinde öğretim elemanlarının Kariyer Merkezi’nin yapmış olduğu faaliyetlerle ilgili öğrencilere duyurulmasında ilgisiz ve yetersiz kalmaları
· Kapsamlı çalışmalar için ayrılmış bütçemizin olmaması
· Öğrencilerin kariyer planlaması farkındalığında yetersiz olması
[bookmark: _Toc158804411]
C. Değerlendirme

Kariyer Merkezi çalışmalarına imkan sağlayan kaynaklar şunlardır:

1. Üniversitemizin köklü geçmişi,
2. Üniversitemizin marka imajı,
3. Üniversite yönetiminin Kariyer Merkezi birimlerine verdiği önem,
4. Yönergemizde yer alan faaliyetler kapsamında işbirliği yapılan üniversite içi birimler: Genel Sekreterlik, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı ve Mezunlar Ofisi.
5. Öğretim üyelerinin Kariyer Merkezi birimlerine gösterdiği ilgi ve destek,
6. En önemli dış paydaşlarımız olan Marmara Üniversitesi UZEM ve MÜSEM’in varlığı,
7. Ofisimizin merkezi bir konumda bulunan Göztepe Yerleşkesi’nde yer olması,
8. Üniversiteye ve öğrencilerimize söyleşi, eğitim, burs, staj, iş, tesis vb. olanakları sağlayabilecek, parlak kariyere sahip mezunlarımız,
9. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi ile işbirliğinin olması.


Kariyer Merkezi olarak yetkin olduğumuz hususlar şunlardır:

1. Siyaset, ekonomi, tıp, sanat, kültür vb. alanlarında öncü konumda önemli mezunlarımızın varlığı,
2. Kariyer Merkezi bünyesinde görev yapan akademisyenlerin İstatistik, Bilgi-Belge Yönetimi, İnsan Kaynakları ve Yönetim Organizasyon alanlarındaki uzmanlık ve birikimleri,
3. Kariyer Merkezi’nin gerçekleştirdiği okul, seminer ve benzeri eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik eğitmen iletişim ağının geniş olması.

Kariyer Merkezi Olarak Zayıf Yönlerimiz Şunlardır:

1. Kariyer Merkezi’nin, üniversite-mezun ilişkileri aktif olan bir kaç üniversiteye göre geç kurulmuş olması,
2. Yönergemizde yer alan faaliyetleri gerçekleştirmek üzere tahsis edilmiş bir bütçeye sahip olmamak,
3. Üniversitenin çok sayıda ve çoğu fiziki olarak birbirinden uzak yerleşkelerden oluşması nedeniyle tüm birimlerle koordinasyonda güçlükler,
4. Özellikle katılım belgeli ve sürekliliği olan etkinliklerin (Siyaset ve Diplomasi Okulu, Kariyer Okulu, Engellilere Yönelik Kariyer Okulu, vb) akşamları 17.00 den sonra yapılmasından ötürü, kısmi zamanlı öğrenci bulma ve çalıştırma ve yine idari personel desteği alma konusunda yeterli sayının olmaması.
[bookmark: _Toc158804412]V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
Kariyer Merkezi olarak fırsat olarak değerlendirdiğimiz hususlar şunlardır:
1. İŞKUR’la bir protokolün olması, yeni projelerin geliştirme potansiyelinin olmasına fırsat tanıyacaktır.
2. İş dünyasıyla daha sıkı ilişkilerin kurulması için, bire bir ziyaretlerin ve yüz yüze görüşmelerin yapılması olumlu sonuçlar verecektir.
3. MİTTO yönetiminin Kariyer Merkeziyle işbirliği yaparak, yeni projeler geliştirme konusunda çok istekli olması, gelişim süreci açısından olumlu olacaktır.
4. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi’nin kurulması, gerek dış paydaşlar, gerekse üniversite içi birim ve çalışanlar tarafından, Kariyer Merkezi’nin varlığına verilen önemi arttırmaya devam ettirmektedir. Bu konuda Üniversite Akademik Birim Yöneticilerinin daha fazla teşvik edici olması konusunda gerekli hassasiyetin gösterilmesini öngörmekteyiz.
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç control sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır.

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Yer-Tarih)
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