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MUHENDIS OLARAK GOREV YAPMAK UZERE
TAKIM ARKADASLARI ARIYORUZ

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi; siirdiiriilebilir fiyat istikrarin1 saglayarak ve finansal istikrari
destekleyerek toplumsal refaha katkida bulunma misyonu ile dinamik ve yenilik¢i yapisiyla finansal
piyasalara, 6deme sistemlerine ve dijital doniisiime y6n veren bir merkez bankasi olma vizyonu dogrultusunda

faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinda Miihendis olarak gorev yapan calisanlar;

e Projeler kapsamindaki aragtirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri i¢in deney diizenekleri
olusturulmasi, prototip makine ya da sistem imalati yapilmasi, Ar-Ge projelerinin elektronik
tasarim ve mithendislik ¢aligmalarimin yapilmasindan sorumludurlar.

e Teknolojik bilgi tireterek, banknot tiretim ve isleme sistemleriyle ilgili yeni teknolojilerin ve
banknot tiretiminde kullanilan kagit ve miirekkep gibi nitelikli ham maddelerin, yurt i¢i kaynak
ve bilgi birikimi ile yapilabilirligini arastirirlar.

e Ar-Ge projelerinin elektronik tasarimi, otomasyon yazilim gelistirmeleri, donanim se¢im ve
entegrasyonlarmin  yapilmasi, miihendislik ¢alismalarinin  gerceklestirilmesi, iiretim
makinelerine donanimsal ve yazilimsal entegrasyon gerceklestirilmesi, montaj planlarmin
hazirlanmasi, elektrik diyagramlarmin olusturulmasi ile test ve devreye alma islemlerinden
sorumludurlar.

e Uriin ve iiretim igin ihtiyaglarin belirlenmesini, proje gelistirme igin girdi, proses ve ¢iktilarin
netlestirilmesini ve proje yonetimini saglarlar.

e Sahteciligi caydirma sistemlerinin takibini ve uygulanmasini saglarlar.

e Banknot ve kiymetli evrak iiretiminde ve bu iiriinleri iireten teknolojide, iiriinde ve retim
siireclerinde yenilik yapilmasi siirecine katki saglarlar.

e Bakim ve onarim islemlerinin etkinligini artirmak {izere gerekli miihendislik ¢6ziimlerinin
gelistirilmesi, bakim ve onarim ¢aligmalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, raporlanmasi ve tiretim
ve iiriin kalitesini artiracak gelistirme alanlarinin diger birimlerle paylasilmasinda rol alirlar.

e Banknot kesim inceleme paketleme islemlerinin kalitesini artirmak i¢in yurt i¢i veya yurt diginda
meslegi ile ilgili gelismelerin ve mevzuatin takip edilmesi, oneri gelistirilmesi, proje
gelistirilmesine katkida bulunulmasi, varsa aksakliklarin giderilmesi i¢in girisimde bulunulmasi
ve uygulamalara yardim edilmesi siireclerini yiiriitiirler.

e Banknot, banknot igleme sistemleri ve nakit yonetimi teknolojileri hakkindaki gelismeleri takip

ederek, yeni teknolojilerin mevcut siireglere uygulanmasinda rol alirlar.
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Almacak Kisi Sayisi: Miihendis (25 kisi)
Calisma Sekli: Tam zamanli/Kadrolu
Calhisma Yeri:

Banknot Matbaasi1 Genel Miidiirliigii (Ankara)
Emisyon Genel Miidiirliigii (Ankara)

Adana Subesi, Bursa Subesi, Istanbul Subesi, izmit Subesi

ise Alm Siireci

1. Basvuru Kosullari (4-21 Agustos 2023)

v

v

v

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina alinacak kigilerde aranan genel sartlar1 tagimak.
01.01.1991 ve daha sonra dogmus olmak.

Komisyon miilakati sonuglari 01.01.2021 tarihinden sonra agiklanan Tiirkiye Cumhuriyet Merkez

Bankasi ise alim sinavlarinin komisyon miilakati agamasinda elenmemis olmak.

En az dort yillik egitim veren Tiirkiye veya yurt digindaki denkligi Yiiksekogretim Kurulunca taninmis
yiiksekdgretim kurumlarinin agagidaki tabloda yer alan lisans programlarinda egitimini tamamlamis
olmak veya 29.09.2023 tarihine kadar tamamlayacak olmak. (29.09.2023 tarihine kadar mezun olacak
adaylarin mezun olacaklarini taahhiit eden imzal dilekge, transkript (not dokiim belgesi) ve giincel

6grenci belgesini birlestirip tek bir belge olarak sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.)

01.01.2019 tarihinden sonra yapilan; Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavi (YDS) veya Elektronik
Yabanci Dil Sinavindan (e-YDS) en az 70 Ingilizce puani veya Test of English as a Foreign Language
Internet-Based Test (TOEFL iBT) sinavindan en az 84 puan veya Cambridge C1 Advanced sinavindan
(CAE) B ve iizeri veya Cambridge C2 Proficiency sinavindan (CPE) C ve tizeri almis olmak.

Bagvuru tarihleri itibartyla gegerli bir yabanci dil sinav puanina sahip olmayan adaylar, ilanda
belirtilen yabanci dil smavlarindan yeterli puani aldiklarini gosteren smav sonug belgelerini
01.09.2023 tarihi saat 17:30’a kadar isealim@tcmb.gov.tr adresine e-posta ile ibraz etmeleri halinde
Genel Yetenek Sinavina katilabileceklerdir. Bu sekilde bagvuru yapacak adaylarin basvuru sistemine
yabanci dil belgesi yerine, 01.09.2023 tarihi saat 17:30’a kadar sinav sonug¢ belgelerini ibraz

edeceklerine dair imzali dilekgelerini yiiklemeleri gerekmektedir.

Bagvuru kosullarini tasiyan adaylar asagidaki tabloda yer alan gruplardan bir grup segerek basvuru

yapacaklardir.

2. Genel Yetenek Sinavi (2 Eyliil 2023)

Genel yetenek sinavi test yontemi ile yapilacak olup sinav, sayisal ve sozel yetenegi 6lgcmeye yonelik

sorulardan olusacaktir. Genel yetenek sinavi puanina goére yapilacak olan siralama sonucunda asagidaki

tabloda belirtilen sayida aday (son adayla ayni puani alan adaylar da dahil) yazili meslek sinavina ¢agrilacaktir.
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3. Yazili Meslek Smmavi (3 Eyliil 2023)

Yazili meslek sinavi agagidaki tabloda belirtilen konulardan klasik yontemle yapilacaktir. Yazili meslek sinavi
ortalamasi 50 puan ve iizerinde olan agagidaki tabloda belirtilen sayida aday (son adayla ayni puani alan

adaylar da dahil) komisyon miilakatina ¢cagrilacaktir.

4. Kisilik ve Yetkinlik Testleri (9-11 Eyliil 2023)

Adaylar1 tanimak ve dogru kisiyi dogru pozisyona yerlestirmek amaciyla komisyon miilakati dncesinde

adaylara ¢evrim i¢i (online) kisilik ve yetkinlik testleri uygulanacaktir.
5. Komisyon Miilakati (18-29 Eyliil 2023)

Komisyon miilakatinda adaylar giincel sosyo-ekonomik konular ile meslegin gerektirdigi konulara hakimiyet
yoniinden degerlendirilecek, degerlendirme her bir komisyon iiyesi tarafindan 100 tam puan iizerinden

yapilacak ve verilen puanlarin ortalamasi alinarak adayin miilakat puani bulunacaktir.

Miilakat puani 70 puan ve {izerinde olan her aday i¢in 100 tam puan iizerinden verilen yazili meslek smavi
puani ile miilakat puaninin ortalamasi alinarak aday basari puani bulunacaktir. Aday basar1 puani siralamasina

gore asagidaki tabloda belirtilen sayida aday basarili olmus sayilacaktir.

Komisyon miilakati sonucunda asil olarak belirlenen adaylardan géreve baglamayanlar veya herhangi bir
sebeple Bankadaki gorevinden ayrilanlarin olmasi durumunda ya da Bankamizda g¢aligan ihtiyact olugmast
halinde atama yapilabilmesini teminen yeni smav ac¢ilmaksizin, miilakat puani 70 puan ve iizerinde olmak
sarttyla aday basar1 siralamasina gore asagidaki tabloda belirtilen sayida aday 01.04.2024 tarihine kadar gegerli

olacak sekilde yedek olarak belirlenecektir.

Basvuru islemleri

Basvurular, 04.08.2023 tarihinden 21.08.2023 tarihi saat 17.30’a kadar Bankamiz internet sitesi
insan kaynaklar1 sayfasindan (insankaynaklari.tcmb.gov.tr), asagidaki belgelerin yiiklenmesi suretiyle
elektronik yolla yapilacaktir. Sahsen veya posta ile yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir.
o Fotograf
o Diploma veya gegici mezuniyet belgesi veya 29.09.2023 tarihine kadar mezun olacak adaylarin
mezun olacaklarini taahhiit eden imzal dilekge, transkript (not dokiim belgesi) ve giincel 6grenci
belgesi
o  Yabanci Dil Belgesi (YDS, e-YDS, TOEFL iBT, CAE veya CPE veya 01.09.2023 tarihi saat 17:30’a
kadar siav sonug belgesinin ibraz edilecegine dair imzali dilekge)

o Ozgegmis (Tiirkge)

Bilgilendirme

Adaylara yapilacak tiim bilgilendirme ve ¢agrilar, adaylarin bagvuru sirasinda bildirdikleri e-posta adreslerine
veya Bankamiz internet sitesi insan kaynaklari sayfasinda (insankaynaklari.tcmb.gov.tr) duyuru yoluyla

yapilacak ve kagit ortaminda herhangi bir yazisma yapilmayacaktir.
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Bankava Alinacak Kisilerde Aranan Genel Kosullar

v Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.
v" Kamu haklarindan yasakli olmamak.

v' Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siire hiikiim giymemek ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya

kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak.

v' Alim yapilacak kadronun gerektirdigi gorevi devamli olarak yapmasina engel olmayacak beden ve ruh

sagligina sahip olmak.

v" Bagka bir kurulusa zorunlu hizmet yiikiimliiliigii bulunmamak, bdyle bir yiikiimliiliigii varsa bunu
Bankada caligarak yerine getirmesi hususunda izin almig ya da bundan dogacak borcu 6demeyi kabul

etmis olmak.
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