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Yangin ve Gaz Algilama Sistemleri alaninda faaliyet gésteren firmamizda gérev
alabilecek “insan Kaynaklari Personeli” arayisimiz bulunmaktadir.

GENEL NITELIKLER

Universitelerin Lisans programlarindan mezun

En az 1-2 yil personel ve 6zlUk isleri konusunda deneyimli

is kanunu, SGK ve Is Sagligi ve Glvenligi mevzuatina hakim, arastirmaci ve yasal mevzuat
degisikliklerini takip eden

SGK ve iSKUR islemleri hakkinda bilgi sahibi

Logo veya benzeri bordro programlarini kullanmis

PDKS devam kontrol sistemleri hakkinda bilgi sahibi

Veri analizi ve raporlama becerileri gelismis, analitik yonU kuvvetli, sonug odakli

lyi derecede Excel ve raporlama bilgisine sahip

Kalite odakli calismaya yatkin

Takim calismasina yatkin, insan iliskilerinde basarili ve gerekli durumlarda inisiyatif alabilen

iS TANIMI

Personelin ise giris ve isten cikis slreclerini kurum proseddrleri ile mevzuatlara uygun sekilde
gerceklestiriimesi

Personel 6zIUk dosyalarini olusturmak, glincellemek ve takip edilmesi

Personel Devam Kontrol Sistemi’ni glinltk olarak kontrol etmek ve sistem UGzerinden gerekli islemleri
gerceklestiriimesi

Personelin rapor ve vizite belgeleriyle ilgili islemlerini takip edilmesi

Aylik isglicl cizelgesinin hazirlanmasi

Stajyerlerle ilgili islemlerin yaratilmesi

Egitim sireclerinin takibi ve raporlanmasi

insan Kaynaklari bélimiinin sorumlulugunda bulunan idari islerin takibi

ADAY KRITERLERI

e Tecriibe: 1 - 3 yil tecribeli adaylar
o  Askerlik Durumu: Yapildi, Muaf, Tecilli
e  Egitim Seviyesi: Universite(Mezun), Yiksek Lisans(Mezun)
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